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ค าน า 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ได้จดัท ารายงานการประเมินคุณภาพ

ภายในระดบัหลกัสูตรปีการศึกษา 2559 ตามเกณฑ์การประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตรระบบ CUPT AUN-

QA โดยไดร้ายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 

2560 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั โดยในปีการศึกษา

น้ีหลกัสูตรมีความประสงค์ขอรับการประเมินแบบ Site Visit อนัเป็นการประเมินท่ีเขม้ขน้ข้ึน และมีการ

ส่ือสารสองทาง ทั้ งน้ีเพื่อรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  และกระบวนการ

ด าเนินงาน ซ่ึงหลักสูตรจะน าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงพฒันาการ

ด าเนินงานของหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

การจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรฉบบัน้ี คณะท างานขอขอบคุณ

อาจารยป์ระจ า อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร บุคลากรสายสนบัสนุน และเจา้หน้าท่ีทุกท่านท่ีเอ้ือเฟ้ือขอ้มูล และ

ร่วมกันปรับปรุงพฒันาหลักสูตรตามแผนท่ีก าหนดข้ึนจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา ตลอดจนการช่วยกนัจดัท า แกไ้ข และตรวจทานรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

จนส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรฉบบัน้ี จดัท าข้ึนโดยหลกัสูตรวิทยาศาสตร-

บณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ภาควิชาวาริชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อขอรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรตามระบบ CUPT QA ซ่ึงใช้

แนวทางประเมินของ AUN-QA โดยได้รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 ตั้งแต่วนัท่ี 1 

สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 รายงานการประเมินคุณภาพภายในฉบบัน้ีประกอบไปดว้ยเน้ือหาหลกั 

3 บท ไดแ้ก่ บทท่ี 1 ส่วนน า ซ่ึงไดอ้ธิบายโครงร่างหลกัสูตร (Program Profile) เช่น ประวติัโดยย่อของ

ภาควิชาฯ/หลกัสูตร วตัถุประสงค ์จุดเด่นของหลกัสูตร โครงสร้างองคก์ร นโยบายการประกนัคุณภาพของ

คณะฯ/ภาควิชาฯ และขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัสูตร บทท่ี 2 รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตาม

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร ซ่ึงรายงานฉบบัน้ีไดส้รุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองคป์ระกอบท่ี 

1 ท่ีผา่นเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ขอ้ 2 คุณสมบติั

ของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ขอ้ 4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน และขอ้ 11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด และบทท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ทั้ง 11 ขอ้ รายงานฉบบัน้ีไดร้ายงาน

ผลการปรับปรุงหลกัสูตรตามขอ้เสนอแนะของกรรมการประเมินฯ ปีท่ีผ่านมา และไดป้ระเมินผลและให้

คะแนนการด าเนินงานของหลกัสูตรไวค้รบทุกขอ้ตามขอ้มูลทั้งหมดท่ีรวบรวมมาวิเคราะห์ อีกทั้งยงัได้

รวบรวมรายการหลกัฐานประกอบผลการด าเนินงานดงักล่าว ซ่ึงสามารถกล่าวไดโ้ดยสรุปดงัน้ี มาตรฐานผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลักสูตรถูกก าหนดข้ึนในการประชุมปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงมีอาจารย์ประจ า

หลกัสูตรและบุคลากรสายสนับสนุนของภาควิชาฯ เขา้ร่วมประชุม ภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั

ปริญญาตรี และไดผ้นวกให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ และพนัธกิจทั้งของมหาวิทยาลยั คณะฯ และภาควิชาฯ 

ทั้งน้ีไดน้ าความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรดว้ย หลกัสูตรท่ีออกแบบข้ึน

มีความสมดุลระหวา่งรายวชิาทัว่ไปและรายวชิาชีพเฉพาะ อีกทั้งมีการจดัล าดบัรายวิชาอยา่งเหมาะสม และมี

รายวิชาบูรณาการส าหรับนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย ส่วนขอ้ก าหนดของหลกัสูตรและรายวิชาไดจ้ดัท าไวอ้ย่าง

ชดัเจนใน มคอ.2 มคอ.3 และมคอ.4 ท่ีไดเ้ผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ส่ือสาร และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัอยู่

เสมอ ทุกรายวิชาในหลกัสูตรไดจ้ดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก

หลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาของรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้นกัศึกษาบรรลุ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร ส าหรับการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรจดัการเรียนการ

สอนท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญาการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยั และสอดรับกบัวิสัยทศัน์และเอกลกัษณ์ของ
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คณะฯ  ซ่ึงกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ และการอุทธรณ์ระดับคะแนนของ

นกัศึกษาไดร้ะบุไวอ้ยา่งชดัเจนใน มคอ.3 มคอ.4 และแบบประมวลรายวิชาทุกรายวิชา ซ่ึงไดจ้ดัท าก่อนเปิด

ภาคการศึกษา และไดแ้จง้ให้นกัศึกษาทุกคนทราบในคาบแรกของการเรียน ส่วนการประเมินการเรียนการ

สอนและขอ้สะทอ้นคิดจากนกัศึกษาได้ระบุไวใ้น มคอ.5 และมคอ.6 ของทุกรายวิชาหลงัปิดภาคการศึกษา 

การรับนกัศึกษาใหม่ของหลกัสูตรเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั และคณะฯ เร่ืองเกณฑ์และวิธีการ

รับนักศึกษาใหม่ ส่วนนโยบายและแผนในการรับอาจารย์และบุคลากรใหม่ ทางภาควิชาฯ ได้วิเคราะห์

อตัราก าลงัและความตอ้งการของภาควชิาฯ ก่อนท่ีจะด าเนินการรับอาจารยแ์ละบุคลากรใหม่ ตามเกณฑ์และ

ระเบียบของมหาวิทยาลยั ซ่ึงไดป้ระชาสัมพนัธ์ และประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั มหาวิทยาลยั คณะฯ และ

ภาควิชา ไดจ้ดัส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็น เช่น ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ฯ  หนงัสือ ศูนย์

คอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต อินเตอร์เน็ตไร้สาย ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ครุภณัฑ์/อุปกรณ์/ส่ือการ

เรียนการสอน ยานพาหนะ และระบบรักษาความปลอดภยั  ให้มีความเหมาะสม สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน 

สะดวก เพียงพอ ทนัสมัย และปลอดภัยต่อทั้งนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 

การเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการ ส าหรับการประเมินและประกนัคุณภาพของหลกัสูตรนั้น 

หลกัสูตรไดรั้บการปรับปรุงทุก 5 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดยไดน้ าขอ้ดีขอ้เสียของหลกัสูตรเก่า 

ความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย และสถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบนัท่ีส่งผลกระทบต่อหลกัสูตรมา

วเิคราะห์และประเมิน เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตรรอบใหม่ และทุกรอบปีการศึกษา หลกัสูตรได้

จดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตร เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร 

และการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสม และรายงานฉบบัน้ียงัไดท้  าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพฒันา 

และแนวทางการพฒันาหลกัสูตรไวใ้นส่วนทา้ยของรายงานอีกดว้ย 
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บทที ่1 

ส่วนน า 
 
โครงร่างหลกัสูตร (Program Profile)  
 

1. ประวตัิโดยย่อของคณะ ภาควชิา หลกัสูตร 

หลกัสูตรสาขาวิชาวาริชศาสตร์ อยูใ่นการก ากบัของภาควิชาวาริชศาสตร์ เดิมใชช่ื้อวา่ภาควิชา

ชลทรัพยากรศาสตร์ (Aquatic Science) จดัตั้งข้ึนคร้ังแรกควบคู่ไปกบัโครงการจดัตั้งคณะทรัพยากร- 

ธรรมชาติ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของแผนการพฒันามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2520-2524) เร่ิม

ด าเนินการโครงการจดัตั้งภาควิชาชลทรัพยากรศาสตร์ในปี พ.ศ. 2520 โดยมหาวิทยาลยัได้รับความ

ช่วยเหลือจากธนาคารโลก ในการว่าจา้งบริษทัจากประเทศองักฤษมาเป็นผูว้างแผนการจดัตั้ง จนกระทัง่ปี 

พ.ศ. 2522 จึงเสนอขออนุมติัจดัตั้งโครงการและหลกัสูตรชลทรัพยากรศาสตร์และเร่ิมรับนกัศึกษาเป็นคร้ัง

แรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2523 ทบวงมหาวิทยาลยัรับรองหลกัสูตร และขอเปล่ียนช่ือเป็นหลกัสูตรวิทยาศาสตร

บณัฑิต สาขาวาริชศาสตร์  

ภาควิช าวา ริชศาสต ร์ รับนัก ศึกษา รุ่นแรกในปี  2522 จ  านวน  20 คน ในหลัก สูตร 

วิทยาศาสตรบณัฑิต (วาริชศาสตร์) และไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2524, 2533, 2536, 

2546, 2551 และได้รับการปรับปรุงคร้ังสุดทา้ยเม่ือปี 2554 ได้รับอนุมติัจากสภาวิชาการมหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร์ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 123 (5/2554) เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2554 และไดรั้บความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 333 (6/2554) เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2554 เปิด

สอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 หลกัสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตาม

มาตรฐานคุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2557    

 

2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 

เพื่อผลิตบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะต่อไปน้ี 

1) มีความรู้ ความสามารถในดา้นวาริชศาสตร์ มีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรทางน ้า 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

3) มีความสามารถในการเป็นผูน้ าและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4) ตระหนกัถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวชิาชีพ และความรับผดิชอบต่อสังคม
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งานสอน วจัิย และบริการวชิาการ 

1. น.ส.รัตนา  โพชะเรือง 

    (เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไปช านาญการ) 

 2. นางอาภรณ์  ศรีผ่อง 

     (ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญงาน และ 

      เจ้าหน้าท่ีพสัดุภาควิชาฯ) 

 3. นางมาลี  เจตวิจิตร 

      (ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญงาน) 

 4.  นางนิศมา  สุวรรโณ 

      (พนักงานเก็บเอกสาร) 

 

รองหัวหน้าภาควชิาวาริชศาสตร์/    

หัวหน้าศูนย์วจิยัสุขภาพสัตว์น า้ 

ผศ.ดร. นเรศ  ซ่วนยุก 

อาจารย์ประจ าภาควชิาฯ :- 

1. รศ.ดร.วุฒิพร  พรหมขนุทอง 

2. รศ.ดร.สมหมาย  เช่ียววารีสัจจะ 

3. ผศ.ดร.ดวงรัตน์  มีแก้ว 

4. ผศ.ดร.ชุติมา  ตันติกิตติ 

5. ผศ.ดร.สุพตัรา  เดวิสัน 

6. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยุก 

7. ดร.พรพมิล  เช้ือดวงผยุ 

8. ดร.ธีญาภรณ์  แก้วทวี 

9. ดร.ยุทธพงษ์  สังข์น้อย 

10. ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ 

11. อ.สุภาพร  รักเขียว 

12. อ.อานนท์  อุปบัลลังก์ 

13. อ.คนึงนิตย์  ลิ่มจิรขจร 

งานธุรการ งานปฏิบัติงานสอน วจัิย และบริการวชิาการ 

1. นายนพรัตน์  แท่นมาก 

    (นักวิชาการประมงช านาญการพเิศษ) 

2. นายดุสิต  นาคะชาต 

    (ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ช านาญงาน และเจ้าหน้าท่ีพสัดุภาควิชาฯ) 

3. นางสาวพชัรินทร์  สุขแต้ม  (นักวิทยาศาสตร์) 

4. นายอัครวิทย์  อิสสะโร   (นักวิทยาศาสตร์) 

5. นายสุนันท์  ช่วยป้อง  (พนักงานผลิตทดลอง) 

6.  นายจบ  ห่อทอง   (คนงานประมง) 

7.  นายทนงศักด์ิ  ทองชะอุ่ม (คนงานประมง) 

 

 

 

หัวหน้าภาควชิาวาริชศาสตร์ 
รศ.ดร.วุฒิพร  พรหมขุนทอง 

3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
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4. นโยบายการประกนัคุณภาพของภาควชิา  
 

1. การบริหารหลกัสูตร 

1) กรรมการวชิาการระดบัคณะฯ ดูแลคุณภาพการจดัการเรียน การสอนของหลกัสูตรในภาพรวม 
2) มีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท าหน้าท่ีวางแผน ด าเนินการควบคุมคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 

ประเมินผล ปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตร 
3) มีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลกัสูตร 
4) มีอาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชา/ผูรั้บผิดชอบรายวิชาท าหน้าท่ีจดัท า มคอ.3, 4, 5, 6 วางแผน 

การจดัการเรียนการสอนร่วมกบัอาจารยผ์ูร่้วมสอน ด าเนินการจดัการเรียนการสอน และติดตาม
ประเมินผลรายวชิาท่ีรับผดิชอบเป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 

5) มีการปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปี 
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
คณะ/หลกัสูตรจดัสรรงบประมาณแผน่ดิน และงบประมาณเงินรายได ้เพื่อจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑ์ท่ีจ  าเป็น

และเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ 

การเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา พิจารณาจดัสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็น ก าหนดวงเงิน

ค่าใชจ่้ายในแต่ละรายวชิา ติดตามการใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตามแผน และตามก าหนดเวลา 

 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนรู้ทีม่ีอยู่เดิม 

2.2.1 สถานที ่

        ภาควิชาวาริชศาสตร์ โรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า ศูนย์วิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ า  กิจการ ศุภมาตย ์ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ และคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ส านักหอสมุดกลาง และ 
ศูนยค์อมพิวเตอร์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หน่วยงานของกรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีตั้งอยู่ในเขตจงัหวดัสงขลา และจงัหวดัใกลเ้คียง รวมทั้ง
ฟาร์มเพาะเล้ียงสัตวน์ ้าเอกชน 
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2.2.2 อุปกรณ์การสอน  

   ภาควิชาวาริชศาสตร์ ใชอุ้ปกรณ์และครุภณัฑ์ส าหรับการเรียน การสอนในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งท่ี

เป็นของภาควิชาฯ เอง และใช้บริการจากหน่วยปฏิบติัการวิเคราะห์กลาง รวมทั้งครุภณัฑ์ อุปกรณ์ และส่ือ

การสอนอ่ืน ๆ ท่ีเป็นของคณะทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากน้ี ยงัสามารถขอใช้บริการเคร่ืองมือจากศูนย์

เคร่ืองมือวทิยาศาสตร์ และคณะอ่ืน ๆ ของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2.2.3 ห้องสมุด     

       เอกสาร วารสาร หนงัสือ รวมทั้งฐานขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีส านกัหอสมุดกลาง (หอสมุดคุณหญิงหลง 

อรรถกระวสุีนทร) หอ้งสมุดคณะต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์         ห้องอ่านหนงัสือของภาควิชา

วาริชศาสตร์ รวมทั้งห้องสมุดของสถาบนัวิจยัการเพาะเล้ียงสัตว์น ้ าชายฝ่ัง จงัหวดัสงขลา ซ่ึงมีต าราท่ี

เก่ียวขอ้งประมาณ 1,000 รายการ 

      ฐานขอ้มูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ไม่ต ่ากวา่ 1,500 รายการ และสามารถคน้ควา้จากฐานขอ้มูล 

CD-ROM และ Internet คณะฯ มีจุดเช่ือมต่อและกระจายสัญญาณ Internet ท่ีนกัศึกษาสามารถสืบคน้ขอ้มูล

ประกอบการเรียนไดท้ั้งระดบัคณะฯ และระดบัภาควชิาฯ 

 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 
1) มีคณะกรรมการวางแผน จดัหา และติดตามการใชท้รัพยากรการเรียนการสอน 

2) อาจารยผ์ูส้อน และผูเ้รียนเสนอรายช่ือหนงัสือ ส่ือ และต ารา ไปยงัคณะกรรมการ 

3) จดัสรรงบประมาณ 

4) จดัระบบการใชท้รัพยากรการเรียนการสอน 
 

2.4 การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 
1) ประเมินความเพียงพอจากผูส้อน ผูเ้รียน และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  

2) จดัระบบติดตามการใชท้รัพยากร เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการประเมิน  
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3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
การรับสมคัรอาจารยใ์หม่ และการคดัเลือกอาจารยใ์หม่เป็นไปตามระเบียบและหลกัเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยอาจารยใ์หม่ตอ้งมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกในสาขาวาริชศาสตร์

หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลกัสูตร 
คณาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและผูส้อน มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม การเก็บรวบรวม

ข้อมูลการเรียนการสอน การรับฟังความต้องการและข้อคิดเห็นจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนการ

ปรึกษาหารือกนัเพื่อวิเคราะห์ ประเมิน และทบทวนหลกัสูตร ส าหรับน ามาใช้ในการวางแผนปรับปรุง

หลกัสูตรรอบถดัไป 

3.3 คณาจารย์ทีส่อนบางเวลาและคณาจารย์พเิศษ 
       การแต่งตั้งคณาจารยท่ี์สอนบางเวลาและอาจารยพ์ิเศษ จะค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้ 

ความสามารถในรายวิชาท่ีจะแต่งตั้ง โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากหัวหน้าภาคฯ และกรรมการประจ า

หลกัสูตรฯ และมีสัดส่วนต่อคณาจารยใ์นหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 10 เปอร์เซ็นต ์ 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ควรมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า นิเวศวิทยาทางน ้ า 

หรือทรัพยากรทางน ้า  

4.2 การเพิม่ทกัษะความรู้เพือ่การปฏิบัติงาน 
ตอ้งเขา้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาในดา้นท่ีตรงกบัภาระหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ   อยา่งนอ้ยคนละ 

1 คร้ังต่อปี หรือเขา้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาในดา้นอ่ืนเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ และสามารถ

น ามาปรับใชก้บัการท างาน อยา่งนอ้ยคนละ 1 คร้ังต่อปี 
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5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวชิาการ และอืน่ ๆ แก่นักศึกษา 
1) แต่งตั้งให้อาจารยทุ์กท่านเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาของนักศึกษา เพื่อท าหน้าท่ีคอยให้ค  าปรึกษาแก่

นกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นวิชาการ ดา้นสังคม การใชชี้วิต แนวทางการประกอบอาชีพ และ
การท างาน  เป็นตน้ 

2) แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาชมรมวาริชศาสตร์ เพื่อใหค้  าแนะน าในการท ากิจกรรมของนกัศึกษา 
3) แต่งตั้งอาจารยพ์ฒันานกัศึกษาประจ าภาควชิาฯ 
4) จดัโครงการหรือกิจกรรมเสริม เพื่อติดตาม และแนะแนวทางการเรียนของนกัศึกษา 
 

5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
          เป็นตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2552  

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ความตอ้งการก าลงัคนสาขาวิชาวาริชศาสตร์ เพื่อการพฒันางานดา้นการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า ดา้น

นิเวศวทิยา และการจดัการส่ิงแวดลอ้มทางน ้าของประเทศมีจ านวนมาก ทั้งน้ีคณะฯ และมหาวทิยาลยัร่วมกนั

ส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิต เพื่อน า ข้อมูลมาประกอบการ

ปรับปรุงหลกัสูตร นอกจากน้ียงัใชข้อ้มูลท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประมาณความตอ้งการของตลาดแรงงานมาใช้

ในการปรับปรุงหลกัสูตรอีกดว้ย 

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

(1) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม 
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลกัสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอ้งกบั
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวชิา (ถา้มี) 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

(3) มีรายละเอียดของรายวชิาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถา้มี)  ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งนอ้ย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกวชิา 

X X X X X 

(4) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิาและ รายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั  หลงัส้ินสุดภาคการศึกษา
ท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X X X 

(5) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.
7 ภายใน 60 วนัหลงัส้ินสุดปีการศึกษา (เปล่ียนเป็นจดัท า
รายงานการประเมินตนเอง SAR แทน) 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐาน           
ผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถา้มี)              
อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพฒันา/ปรับปรุง การจดัการเรียนการสอน                   
กลยทุธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จาก                    
ผลการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7  ปีท่ีผา่นมา 

 X X X X 

(8) อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคนไดรั้บการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าดา้นการจดัการเรียน การสอน 

X X X X X 

(9) อาจารยป์ระจ าทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวชิาการและ/หรือ
วชิาชีพอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

X X X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี)                 
ไดรั้บการพฒันาทางวชิาการและ/หรือวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ 
ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตรเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนน
เตม็ 5.0 

   X X 

(12) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่
เฉล่ีย ไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

   X X 
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ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรบรรลุตามเป้าหมายตวับ่งช้ีทั้งหมดอยูใ่นเกณฑ์ดีต่อเน่ือง 3 ปีการศึกษา 

ทั้งน้ีเพื่อติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป    ซ่ึงเกณฑ์การประเมินผา่น คือ มีการด าเนินงานตามขอ้ 1–5  

และอยา่งนอ้ยร้อยละ 80  ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 

 

5. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร  เช่น 

 โครงสร้างหลกัสูตร 
       จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลกัสูตร  144 หน่วยกติ 

ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป     30 หน่วยกติ 
1) กลุ่มวิชาภาษา        9 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   12 หน่วยกิต  

3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์     9 หน่วยกิต    

                         ข. หมวดวชิาเฉพาะ    108 หน่วยกติ 

1) กลุ่มวิชาแกน      49 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาชีพ      59 หน่วยกิต 

    - กลุ่มวิชาชีพบงัคบั     41 หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาชีพเลือก     18 หน่วยกิต 

                     ค. หมวดวชิาเลอืกเสรี       6 หน่วยกติ 

                    ง.  หมวดฝึกงาน      หน่วยกติ/ช่ัวโมง 

  - ฝึกงานพ้ืนฐาน      220 ชัว่โมง  

  - ฝึกงานเฉพาะทาง     240 ชัว่โมง หรือ  6 สปัดาห ์
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 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถา้มี) 

o อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
 

ล าดบั

ท่ี 

เลขประจ าตวั

ประชาชน 

ต าแหน่ง

ทางวชิาการ 
ช่ือ – สกุล 

คุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษา  

(เรียงล าดบัจาก

คุณวฒิุสูงสุดถึง

ระดบัปริญญาตรี) 

สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษาจาก ภาระการสอนช.ม./ปีการศึกษา 

สถาบนั ปี พ.ศ. 2553 2554 2555 2556 

1. 3-1019-00427-06-4 ผศ. นาง ดวงรัตน์  มีแกว้ Dr.sc.agr. 

M.Aq. 

 

วท.ม. 

วท.บ. 

Aquaculture 

Aquaculture 

 

วิทยาศาสตร์การประมง 

ประมง 

Goettingen, Germany 

University of the Philippines, 

Philippines 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2537 

2530 

 

2527 

2523 

530-210 

530-330 

530-412 

530-431 

530-436 

530-497 

530-498 

530-499 

530-210 

530-330 

530-412 

530-431 

530-436 

530-497 

530-498 

530-499 

530-210 

530-330 

530-412 

530-431 

530-436 

530-497 

530-498 

530-499 

530-210 

530-330 

530-412 

530-431 

530-436 

530-497 

530-498 

530-499 

2. 3-1020-01649-25-1 อาจารย ์ นางสาวสุภาพร  รักเขียว วท.ม.  

 

วท.บ. 

วิทยาศาสตร์ทางทะเล  

(สมุทรศาสตร์ สกายะและเคมี) 

วาริชศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2533 

 

2527 

530-390 

530-320 

530-321 

530-440 

530-442 

530-497 

530-498 

530-499 

530-390 

530-320 

530-321 

530-440 

530-442 

530-497 

530-498 

530-499 

530-190 

530-320 

530-321 

530-440 

530-342 

530-497 

530-498 

530-499 

530-190 

530-320 

530-321 

530-440 

530-342 

530-497 

530-498 

530-499 
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ล าดบั

ท่ี 

เลขประจ าตวั

ประชาชน 

ต าแหน่ง

ทางวชิาการ 
ช่ือ – สกุล 

คุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษา  

(เรียงล าดบัจาก

คุณวฒิุสูงสุดถึง

ระดบัปริญญาตรี) 

สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษาจาก ภาระการสอนช.ม./ปีการศึกษา 

สถาบนั ปี พ.ศ. 2553 2554 2555 2556 

3. 3-8014-00425-36-8 อาจารย ์ นาย ยทุธพงษ ์ สังขน์อ้ย ปร.ด. 

วท.บ. 

เทคโนโลยชีีวภาพ 

วาริชศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2552 

2546 

530-304 

530-306 

530-307 

530-437 

530-440 

530-497 

530-498 

530-304 

530-306 

530-307 

530-437 

530-440 

530-497 

530-498 

530-304 

530-306 

530-307 

530-437 

530-440 

530-497 

530-498 

530-304 

530-306 

530-307 

530-437 

530-440 

530-497 

530-498 

4. 3-9015-00049-01-3 อาจารย ์ นางสาว คนึงนิตย ์ ล่ิมจิรขจร วท.ม. 

วท.บ. 

วทิยาศาสตร์ทางทะเล 

วาริชศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2541 

2538 

530-302 

530-303 

530-313 

530-430 

530-432 

530-497 

530-498 

530-302 

530-303 

530-313 

530-430 

530-432 

530-497 

530-498 

530-302 

530-303 

530-313 

530-430 

530-432 

530-497 

530-498 

530-302 

530-303 

530-313 

530-430 

530-432 

530-497 

530-498 

5. 3-8099-00195-65-2 อาจารย ์ นาย อานนท ์ อุปบลัลงัก ์ M.Sc. 

 

วท.บ. 

Ecological Marine 

Management 

วาริชศาสตร์ 

Vrije  Universiteit  Brussel, 

Belgium 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2542 

 

2537 

530-291 

530-391 

530-300 

530-312 

530-344 

530-443 

530-497 

530-498 

530-490 

530-499 

530-291 

530-391 

530-300 

530-312 

530-344 

530-443 

530-497 

530-498 

530-490 

530-499 

530-291 

530-391 

530-300 

530-312 

530-344 

530-443 

530-497 

530-498 

530-490 

530-499 

530-291 

530-391 

530-300 

530-312 

530-344 

530-443 

530-497 

530-498 

530-490 

530-499 
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 บุคลากรสนบัสนุน 
 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ประเภทงาน 

1. น.ส.รัตนา  โพชะเรือง 
2. นางอาภรณ์  ศรีผอ่ง 
 
3. นางมาลี  เจตวิจิตร 
4.  นางนิศมา  สุวรรโณ 
5. นายนพรัตน ์ แท่นมาก 
6. นายดุสิต  นาคะชาต 
 
7. นางสาวพชัรินทร์  สุขแตม้   
8. นายอคัรวิทย ์ อิสสะโร    
9. นายสุนนัท ์ ช่วยป้อง   
10.  นายจบ  ห่อทอง   
11.  นายทนงศกัด์ิ  ทองชะอุ่ม  

เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ 
ผูป้ฏิบติังานบริหารช านาญงาน 
และ เจา้หนา้ท่ีพสัดุภาควิชาฯ   
ผูป้ฏิบติังานบริหารช านาญงาน 
พนกังานเกบ็เอกสาร 
นกัวิชาการประมงช านาญการพิเศษ    
ผูป้ฏิบติังานวิทยาศาสตร์ช านาญงาน และ
เจา้หนา้ท่ีพสัดุภาควิชาฯ 
นกัวิทยาศาสตร์ 
นกัวิทยาศาสตร์ 
พนกังานผลิตทดลอง 
คนงานประมง 
คนงานประมง 

งานธุรการ 
งานธุรการ 
 

งานธุรการ 
งานธุรการ 
งานปฏิบติังานสอน วิจยั และบริการวิชาการ 

งานปฏิบติังานสอน วิจยั และบริการวิชาการ 

งานปฏิบติังานสอน วิจยั และบริการวิชาการ 

งานปฏิบติังานสอน วิจยั และบริการวิชาการ 

งานปฏิบติังานสอน วิจยั และบริการวิชาการ 

งานปฏิบติังานสอน วิจยั และบริการวิชาการ

งานปฏิบติังานสอน วิจยั และบริการวิชาการ 

 
 แผนการรับนกัศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปีท่ี 1 70 70 70 70 70 

ชั้นปีท่ี 2 - 70 70 70 70 

ชั้นปีท่ี 3 - - 70 70 70 

ชั้นปีท่ี 4 - - - 70 70 

รวม 70 140 210 280 280 

คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 70 70 

 

 



12 
 

 ผูส้ าเร็จการศึกษา 
 

ปี

การศึกษา

ทีรั่บเข้า 

จ านวนที่

รับเข้า 

จ านวนที่

ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนที่ 

คงค้างอยู่ 

จ านวนที่

หายไป 

อตัราการคง

อยู่ร้อยละ 

2555 66 61 0 5 0 

2556 57 38 13 6 22.80 

2557 65 - 61 4 93.84 

2558 64 - 53 11 82.81 

2559 56 - 55 1 98.21 

 
 

 ศิษยเ์ก่า 
ศิษย์เก่าคณะฯ จัดตั้ งสมาคมศิษย์เก่าคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อจัดกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสมาชิก คณะฯ และสังคม ส าหรับศิษยเ์ก่าภาควิชาวาริชศาสตร์ ปัจจุบนัจดัตั้ง
เป็นชมรมศิษยเ์ก่าวาริชศาสตร์ และก าลงัด าเนินการยืน่ขอจดทะเบียนจดัตั้งเป็นสมาคมศิษย์
เก่าวาริชศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อน่ึง ศิษยเ์ก่าทั้งของคณะฯ และภาควิชาฯ 
ไดใ้หค้วามช่วยเหลือกบัคณะฯ และศิษยปั์จจุบนัในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เป็นผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย ท่ีคณะฯเชิญมาให้ขอ้มูลและขอ้คิดเห็นในเวทีการรับฟังความคิดเห็นผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย เพื่อจดัท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ การมอบทุนการศึกษาให้กบัศิษยปั์จจุบนั การแนะ
แนวทางการประกอบอาชีพและการท างานให้กบัศิษยปั์จจุบนั และร่วมในกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ของคณะฯ เช่น งานท าบุญวนัก่อตั้งคณะฯ งานเกษตรภาคใต ้เป็นตน้ 
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 งบประมาณ 
 

- งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท)  

 

- งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบด าเนินการ  

1. ค่าใชจ่้ายบุคลากร 8,068,934.40 8,504,126.21 8,965,323.59 9,454,082.66 9,972,052.69 

2. ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน (ไม่รวม 3) 1,072,519.01 1,121,697.75 1,177,269.73 1,240,066.06 1,311,025.92 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจ่ายระดบัมหาวทิยาลยั 1,125,696.00 1,170,723.84 1,217,552.79 1,266,254.91 1,316,905.10 

รวม (ก) 10,267,149.41 10,796,547.80 11,360,146.12 11,960,403.63 12,599,983.71 

ข. งบลงทุน 

ค่าครุภณัฑ ์ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

รวม (ข) 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

รายละเอยีดรายรับ ปีงบประมาณ 
 
 

2555 2556 2557 2558 2559 

ค่าบ ารุงการศึกษาและ
ค่าลงทะเบียน 

  2,100,000.00   4,200,000.00    6,300,000.00    8,400,000.00    8,400,000.00  

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล   8,414,819.61    8,893,893.65    9,405,154.64    9,850,981.33  10,433,953.36  

รวมรายรับ 10,514,819.61  13,093,893.65  15,705,154.64  18,250,981.33  18,833,953.36  
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หมวดเงิน ปีงบประมาณ 
รวม (ก) + (ข) 10,367,149.41 10,896,547.80 11,460,146.12 12,060,403.63 12,699,983.71 

จ านวนนกัศึกษา  70 140 210 280 280 

ค่าใชจ่้ายต่อหวันกัศึกษา 148,102.13 77,832.48 54,572.12 43,072.87 45,357.08 

 
 ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

    คณะฯ และภาควิชาฯ มีห้องเรียน ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการ ห้อง
คอมพิวเตอร์ และจุดแพร่กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต ท่ีเหมาะสม เพียงพอ ทนัสมยั และ
ปลอดภยัในการเรียนการสอน และการท าวิจัย นอกจากน้ีภาควิชาฯ ยงัมีโรงเพาะฟักสัตว์
น ้ า และศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ า  กิจการ ศุภมาตย ์ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน การ
บริการวิชาการ และการวิจยัเฉพาะทางด้านการเพาะเล้ียงและตรวจวินิจฉัยโรคสัตวน์ ้ า  
และคณะฯ มีห้องปฏิบติัการวิเคราะห์กลางส าหรับสนับสนุนการวิจยั  และมีสถานีวิจยั
จ  านวน 3 สถานี ไดแ้ก่ สถานีวจิยัคลองหอยโข่ง อ าเภอคลองหอยโข่ง และสถานีวิจยัเทพา 
อ าเภอเทพา จงัหวดัสงขลา และสถานีวิจยัท่าเชียด อ าเภอบางแกว้ จงัหวดัพทัลุง ส าหรับ
ใชใ้นการเรียนการสอนรายวิชางานฟาร์มพื้นฐาน การบริการวิชาการ และการท าวิจยัของ
คณาจารย์ คณะฯ มียานพาหนะท่ีก ากับโดยหน่วยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ ท่ี
ปลอดภยัและเพียงพอ ต่อความตอ้งการของอาจารยแ์ละนกัศึกษาในการสนับสนุนการ
เรียนการสอน การวจิยั และการบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัจดัให้มีหอสมุดกลาง (ส านกั
ทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร) ท่ีมีทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ
และครบถ้วน เช่น หนังสือ วารสาร จุลสาร ส่ือส่ิงพิมพ์ วีดิทศัน์ วิทยานิพนธ์ และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ นอกจากนั้นมหาวิทยาลยัมีศูนยค์อมพิวเตอร์ ส าหรับให้นกัศึกษา
ใชใ้นการเรียนและคน้ควา้หาความรู้ และมีศูนยเ์คร่ืองมือวิทยาศาสตร์ส าหรับสนบัสนุน
การวจิยัของนกัศึกษาและคณาจารย ์
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2.2.2 อุปกรณ์การสอน  

   ภาควิชาวาริชศาสตร์ ใชอุ้ปกรณ์และครุภณัฑ์ส าหรับการเรียน การสอนในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งท่ี

เป็นของภาควิชาฯ เอง และใช้บริการจากหน่วยปฏิบติัการวิเคราะห์กลาง รวมทั้งครุภณัฑ์ อุปกรณ์ และส่ือ

การสอนอ่ืน ๆ ท่ีเป็นของคณะทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากน้ี ยงัสามารถขอใช้บริการเคร่ืองมือจากศูนย์

เคร่ืองมือวทิยาศาสตร์ และคณะอ่ืน ๆ ของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2.2.3 ห้องสมุด     

       เอกสาร วารสาร หนงัสือ รวมทั้งฐานขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีส านกัหอสมุดกลาง (หอสมุดคุณหญิงหลง 

อรรถกระวสุีนทร) หอ้งสมุดคณะต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์         ห้องอ่านหนงัสือของภาควิชา

วาริชศาสตร์ รวมทั้งห้องสมุดของสถาบนัวิจยัการเพาะเล้ียงสัตว์น ้ าชายฝ่ัง จงัหวดัสงขลา ซ่ึงมีต าราท่ี

เก่ียวขอ้งประมาณ 1,000 รายการ 

      ฐานขอ้มูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ไม่ต ่ากวา่ 1,500 รายการ และสามารถคน้ควา้จากฐานขอ้มูล 

CD-ROM และ Internet คณะฯ มีจุดเช่ือมต่อและกระจายสัญญาณ Internet ท่ีนกัศึกษาสามารถสืบคน้ขอ้มูล

ประกอบการเรียนไดท้ั้งระดบัคณะฯ และระดบัภาควชิาฯ 
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บทที ่2 

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1  ตามเกณฑ์ข้อ 1, 2, 4, 11 (จ านวน 4 ข้อ) 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/
สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัสาขาที่

เปิดสอน หมายเหตุ 

ตรง สัมพนัธ์ 

1. ผศ.ดร. ดวงรัตน ์ มีแกว้ 
    3-1019-00427-06-4 
 

1. ผศ.ดร. ดวงรัตน ์ มีแกว้ 
    3-1019-00427-06-4 
 

Dr.sc.agr. 

/Aquaculture/2537 
   

2. อาจารยสุ์ภาพร  รักเขียว* 
    3-1020-01649-25-1 

2. อาจารยสุ์ภาพร  รักเขียว 
    3-1020-01649-25-1 

วท.ม. / 

วทิยาศาสตร์ทาง
ทะเล  
(สมุทรศาสตร์ 
สกายะและเคมี)/
2533 

   

3. ดร. ยทุธพงษ ์ สงัขน์อ้ย* 
   3-8014-00425-36-8 

3. ดร. ยทุธพงษ ์ สงัขน์อ้ย 
   3-8014-00425-36-8 

ปร.ด./ 
เทคโนโลยชีีวภาพ/
2552 

   

4. อาจารยค์นึงนิตย ์  
   ล่ิมจิรขจร 
   3-9015-00049-01-3 

4. อาจารยค์นึงนิตย ์  
   ล่ิมจิรขจร 
   3-9015-00049-01-3 

วท.ม./ 
วทิยาศาสตร์ทาง
ทะเล/  2541 

   

5. อาจารยอ์านนท ์  
    อปุบลัลงัก ์
   3-8099-00195-65-2 

5. อาจารยอ์านนท ์ 
    อปุบลัลงัก ์
   3-8099-00195-65-2 

M.Sc./ 
Ecological Marine 

Management/ 2542 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ 

1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมี
ประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา  

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................... 

ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผศ.ดร. ชุติมา  ตนัติกิตติ Ph.D./ Fish Nutrition/2537   

2 . ดร.ธีญาภรณ์  แกว้ทวี Ph.D./Aquaculture/ 2555   

3. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ ปร.ด./เทคโนโลยชีีวภาพ/2552   

4. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ Ph.D./Aquaculture and Aquatic 

Resources Management/2549 

  

5. รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง Dr.rer.nat / Fish Nutrition/2538   

6. รศ.ดร.สมหมาย  เช่ียววารีสัจจะ Ph.D./Fisheries and Allied 

Aquacultures/2535 

  

7. ผศ.ดร.สุพตัรา  เดวสิัน Ph.D./Limnology/2542   

8. ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ปร.ด./ชีววทิยา/2559   
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑคื์อ 

1) มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ใน
สาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมี
ประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวฒิุในระดบั ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ................................................................................................ 
 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2520 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ  2560 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 

 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตวับ่งช้ีอาจเขียนบรรยายตวับ่งช้ีโดยรวมใหค้รอบคลุมประเด็นยอ่ย หรือ
เขียนบรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินยอ่ย โดยอา้งอิงหลกัฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาท่ีเขียน
บรรยาย และมีตารางขอ้มูลประกอบในแต่ละตวับ่งช้ี/ประเด็น หรือน าไปแยกไวใ้นส่วนภาคผนวกก็ได)้ 
ระดบัการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and mission  

       of the university 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรถูกก าหนดข้ึนในการประชุมปรับปรุงหลกัสูตร ซ่ึงมี
คณาจารยแ์ละบุคลากรของภาควชิาฯ เขา้ร่วมประชุม (เอกสารอา้งอิง 1) โดยยึดแนวทางตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัปริญญาตรี 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และไดผ้นวกให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจทั้งของมหาวิทยาลยั คณะฯ และ
ภาควิชาฯ รวมทั้งผนวกให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาศึกษาทัว่ไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย (เอกสารอา้งอิง 2) นอกจากน้ียงัได้วิเคราะห์สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันา เช่น 
สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม และ
ผลกระทบของสถานการณ์เหล่าน้ีต่อหลกัสูตร เพื่อน าขอ้มูลมาก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หลกัสูตร 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning  

       outcomes 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรครอบคลุมทั้งความรู้ทัว่ไปและความรู้เฉพาะทาง 

กล่าวคือ มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้หลกัท่ีเนน้ความรู้ทัว่ไป ส่วนมาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

ดา้นทกัษะทางปัญญา และดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้หลกัท่ีเนน้ความรู้เฉพาะทาง (เอกสารอา้งอิง 2) ซ่ึงมาตรฐานผลการเรียนรู้หลกั

ทั้งสองน้ีไดค้รอบคลุมและถูกกระจายความรับผดิชอบไปยงัทุกรายวชิาในหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 3-4) 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรไดจ้ดัท าข้ึนภายใตค้วามตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียบางกลุ่ม เช่น บณัฑิตจบใหม่ (เอกสารอา้งอิง 5) นักศึกษาปัจจุบนั (เอกสารอ้างอิง 6) คณาจารย ์
(เอกสารอา้งอิง 7) และนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต (เอกสารอา้งอิง 8) นอกจากน้ียงัไดใ้ชแ้บบประเมินผลการฝึกงาน 
(เอกสารอา้งอิง 9) และสหกิจศึกษา (เอกสารอา้งอิง 10) มาวิเคราะห์ความตอ้งการของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต/
สถานประกอบการ และยงัมีการรับฟังความคิดเห็นโดยตรงจากสถานประกอบการดว้ยคณาจารยอ์ย่างไม่
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เป็นทางการ เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาจดัท ามาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรให้ตรงกบั
ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมากท่ีสุด สุดทา้ยหลกัสูตรยงัไดแ้ต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก
จ านวน 5 ท่าน จากทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อวิพากษ ์วิจารณ์ และให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัร่างหลกัสูตร
ท่ีจดัท าข้ึน (เอกสารอา้งอิง 11) ก่อนเสนอร่างหลกัสูตรไปยงัมหาวิทยาลยัต่อไป โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงัท่ีถูกออกแบบข้ึนน้ี อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไดน้ าไปกระจายต่อสู่ทุกรายวิชาในหลกัสูตรดว้ยการ
ท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ตามจุดมุ่งเนน้ และเป้าประสงคข์องรายวิชานั้น ๆ (เอกสารอา้งอิง 3-4) อยา่งไรก็ตามในภาพรวม
ของหลกัสูตร บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาทุกคนจะตอ้งบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัครบทุกดา้น 
นอกจากน้ีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา กิจกรรมการเรียนการ
สอน และวิธีการวดัการประเมินในแต่ละรายวิชา จะถูกปรับปรุงแกไ้ข พฒันา และตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง 
และสม ่าเสมอ (ก่อนเปิดภาคเรียน 1 สัปดาห์) จากผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร และรองคณบดี
ฝ่ายวชิาการฯ เพื่อใหบ้ณัฑิตมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัอยา่งมีประสิทธิภาพ 



24 
 

 

 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

 ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรไดรั้บการปรับปรุงทุก 5 ปี ตามขอ้บงัคบัของ สกอ. โดยขอ้ก าหนดของ

หลักสูตรถูกก าหนดข้ึนในการประชุมปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2555 ซ่ึงมีคณาจารย์และบุคลากรของ 

ภาควิชาฯ เข้าร่วมประชุม ภายใต้เกณฑ์ ข้อก าหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

AUN 2 
Programme Specification 
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(เอกสารอา้งอิง 1) ซ่ึงมีความครอบคลุม ชดัเจน ถูกตอ้ง (เอกสารอา้งอิง 2) และไดรั้บการตรวจสอบอยูเ่สมอ

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ในการจดัท าคู่มือปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ และไดเ้ผยแพร่ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรใน

เวบ็ไซด์ของ ภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลยัฯ (เอกสารอา้งอิง 12-13) ซ่ึงนกัเรียน นกัศึกษา ผูป้กครอง 

และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกภาคส่วนสามารถเขา้มาศึกษาขอ้มูลได ้นอกจากน้ียงัมีการประชุมเพื่อตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง และปรับปรุงแกไ้ขทุกปีการศึกษา (เอกสารอา้งอิง 14) ก่อนจดัพิมพเ์ป็นหนงัสือคู่มือการศึกษา

ส าหรับนกัศึกษาใหม่ (ลูกปลาน้อย 38) (เอกสารอา้งอิง 15) และไดแ้จกจ่าย ตลอดจนท าความเขา้ใจกบั

นกัศึกษาใหม่ทุกคนในวนัปฐมนิเทศ (เอกสารอา้งอิง 16) 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

 ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของรายวิชาในหลกัสูตร เช่น รหัสและช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต ค าอธิบาย
รายวชิา จุดมุ่งหมายของรายวชิา ผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งหวงั แผนการสอนและการประเมินผล ฯลฯ ไดร้ะบุไวใ้น 
มคอ. 3 (เอกสารอา้งอิง 3) และมคอ. 4 (เอกสารอา้งอิง 4) ซ่ึงขอ้มูลทั้งหมดมีความครอบคลุม ครบถว้น 
สมบูรณ์ และปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ (เอกสารอา้งอิง 17) ซ่ึงมีการ
ตรวจสอบอีกคร้ังโดยผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ตามล าดับ 
(เอกสารอา้งอิง 18) นอกจากนั้นยงัมีการแจกแบบประมวลรายวิชา (เอกสารอา้งอิง 19) ท่ีปรับปรุงให้ถูกตอ้ง
ตรงกนักบั มคอ. 3 และมคอ. 4 ใหก้บันกัศึกษาทุกคนท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิานั้น ๆ 
 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
 ข้อก าหนดของหลักสูตรได้เผยแพร่ในเว็บไซด์ของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ และ
จดัพิมพไ์วใ้นหนงัสือคู่มือการศึกษาส าหรับนกัศึกษาใหม่ (ลูกปลานอ้ย 38) (เอกสารอา้งอิง 12-13, 15) มีการ
แจกคู่มือการศึกษา มีการส่ือสาร และช้ีแจงขอ้ก าหนดของหลกัสูตรให้นักศึกษาใหม่ทราบผ่านโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ท่ีจดัข้ึนทุกปี (เอกสารอา้งอิง 16) และช้ีแจงผ่านอาจารยท่ี์ปรึกษาอย่างต่อเน่ือง 
จนนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา ส่วนขอ้ก าหนดของรายวชิาต่าง ๆ ในหลกัสูตรไดถู้กส่ือสาร ช้ีแจง และท าความ
เขา้ใจไปยงันกัศึกษาผา่น มคอ.3 มคอ.4 และแบบประมวลรายวิชา (เอกสารอา้งอิง 3-4, 19) ให้กบันกัศึกษา
ทุกคนท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ และมีการช้ีแจงท าความเขา้ใจกบันกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้น ๆ ในคาบเรียนแรกของวชิา 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 

 หลกัสูตรไดรั้บการออกแบบให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีไดก้ าหนดข้ึนใน

การประชุมปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ. 2555 (เอกสารอา้งอิง 1) โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นต่าง ๆ 

(ดงัอธิบายไวใ้น AUN1) ซ่ึงมีจ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทาง

ปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ

ส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ โดยบรรจุรายวิชาต่าง ๆ ลงในหลกัสูตรให้สอดคลอ้งและรองรับ

กบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้ง 5 ดา้น (เอกสารอา้งอิง 2) เพื่อให้บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจาก

หลกัสูตรบรรลุผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัดงักล่าว 
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
 ทุกรายวชิาในหลกัสูตรไดจ้ดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum mapping) (เอกสารอา้งอิง 20) ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัรายวชิา โดยแต่ละรายวชิาตอ้งระบุความรับผดิชอบหลกั และความรับผดิชอบรองให้
ชดัเจน จากนั้นแผนท่ีการกระจายความรับผดิชอบฯ ดงักล่าวจะถูกพิจารณาอีกคร้ังโดยอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร และหากแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบฯ ยงัมีความไม่ชดัเจน อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจะเสนอ
กลบัไปยงัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวชิาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ังจนกวา่จะมีความชดัเจน (เอกสารอา้งอิง 
21)  นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัก าหนดให้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบวชิาทบทวนและแกไ้ขแผนท่ีแสดงการกระจาย
ความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา ตลอดจนกิจกรรมการเรียนการสอนและ
วธีิการประเมินผลการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ (เอกสารอา้งอิง 82)  อน่ึงตารางแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรกบัรายวชิาไดแ้สดงไวใ้นภาคผนวก 1 แลว้ 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

 โครงสร้างของหลกัสูตรมีความชัดเจน มีตรรกะ สมเหตุสมผล มีความต่อเน่ือง บูรณาการ และ

จดัล าดบัรายวชิาอยา่งเหมาะสม โดยรายวชิาความรู้ทัว่ไปและพื้นฐานถูกจดัไวส้ าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 และ 

2 ส่วนรายวชิาเฉพาะและวิชาชีพถูกจดัไวใ้ห้นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 4 ส าหรับรายวิชาบงัคบัและรายวิชาชีพ

ของหลกัสูตรบางรายวิชาตอ้งมีรายวิชาบงัคบัก่อน (Prerequisite ) ท่ีนกัศึกษาจ าเป็นตอ้งลงทะเบียนเรียนให้

ผา่นก่อนจึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนได ้ทั้งน้ีเพื่อเป็นพื้นฐานและความต่อเน่ืองของการเรียน เช่น รายวิชา 
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530-312 ชีววิทยาประมง (Fisheries Biology) มีรายวิชาบงัคบัก่อน คือ รายวิชา 530-210 ชีววิทยาของปลา 

(Biology of Fish) (เอกสารอา้งอิง 22) นอกจากน้ีหลกัสูตรมีการก าหนดแต่ละรายวิชาดว้ยรหัสวิชาว่า

นกัศึกษาชั้นปีใดสามารถลงทะเบียนเรียนไดบ้า้ง เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความรู้ของนกัศึกษาท่ีตอ้งเป็นล าดบั

ขั้น ส าหรับรายวชิาท่ีมีการบูรณาอยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ รายวิชา 530-497 สัมมนา (Seminar) (เอกสารอา้งอิง 23) 

และรายวชิา 530-498 ปัญหาพิเศษ (Special Problem) (เอกสารอา้งอิง 24) ซ่ึงเป็นรายวิชาบงัคบัของหลกัสูตร 

(ยกเวน้แผนสหกิจศึกษาท่ีไม่จ  าเป็นต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาปัญหาพิเศษ) โดยรายวิชาดังกล่าว

จ าเป็นต้องบูรณาการองค์ความรู้ทั้ งหมดท่ีเรียนมาตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 เพื่อให้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะรายวิชาปัญหาพิเศษมีการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา เขียนโครงร่างปัญหาพิเศษ ด าเนินการวิจยั 

เขียนรายงานการวิจยั และสอบปัญหาพิเศษโดยแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าเป็นกรรมการสอบ จ านวน 3 ท่าน 

(เอกสารอา้งอิง 25) ส าหรับในส่วนของรายวิชาในหลกัสูตรมีการรายงาน ปรับปรุงแก้ไข และท าให้เป็น

ปัจจุบนัเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นกัศึกษาวิพากษ์การเรียนการสอน และการวดัการ

ประเมินผลการสอนผา่นทางระบบออนไลน์ (เอกสารอา้งอิง 26) และแบบประเมินการเรียนดว้ยวิธีอ่ืน (แบบ

ประเมินตนเอง ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ดา้น) (เอกสารอา้งอิง 27) และตอ้งระบุขอ้มูลการประเมิน 

ขอ้มูลการวพิากษด์งักล่าวพร้อมแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขในภาคการศึกษาต่อไปใน มคอ.5 (เอกสารอา้งอิง 

28) และมคอ. 6 (เอกสารอา้งอิง 29) ก่อนจะส่งให้ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร และรองคณบดี

ฝ่ายวชิาการฯ พิจารณาต่อไปเป็นล าดบั ทั้งน้ีเพื่อการปรับปรุงพฒันาให้แต่ละรายวิชาบรรลุผลการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

 ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลยัไดก้ าหนดปรัชญาการจดัการศึกษาข้ึนอยา่งชดัเจน โดยยึดหลกั

ตามแนวทางพิพฒันาการนิยม (Progressivism) คือ การพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น โดยยึดผู ้เรียนเป็นศูนยก์ลาง 

มุ่งเนน้ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธ์ (Outcome Based Education) การจดัการ

เรียนรู้ท่ีใชกิ้จกรรมหรือการปฏิบติั (Active learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการใชปั้ญหาเป็นฐานในการ

เรียนรู้ (Problem-based Learning) การใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) และการเรียนรู้โดยการ

บริการสังคม (Service Learning) และยดึพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์

ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง” เป็นแนวทางในการด าเนินการ (เอกสารอา้งอิง 30) ส าหรับหลกัสูตรยงัไม่มี

การก าหนดปรัชญาการจดัการศึกษาท่ีชดัเจน แต่มีการก าหนดปรัชญา ความส าคญั และวตัถุประสงค์ของ

หลกัสูตรท่ีชดัเจนเอาไวใ้น มคอ. 2 (เอกสารอา้งอิง 2) และไดเ้ผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ส่ือสารให้กบัผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียไดรั้บทราบทางเวบ็ไซด์ของคณะฯ และมหาวิทยาลยั (เอกสารอา้งอิง 12-13) และจดัพิมพไ์วใ้น

หนงัสือคู่มือการศึกษาส าหรับนกัศึกษาใหม่ (เอกสารอา้งอิง 15) นอกจากน้ียงัจดัพิมพเ์ป็นเล่มแจกจ่ายให้กบั

อาจารยป์ระจ าทุกคน (เอกสารอา้งอิง 2) อน่ึงคณะทรัพยากรธรรมชาติไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ของคณะใหม่ 

ดงัน้ี “ผลิตบณัฑิตให้มีความสามารถเป็นผูป้ระกอบการ สร้างองค์ความรู้และนวตักรรมทางการเกษตร 
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ระดบั 1 ใน 5 ของเอเชีย” และก าหนดเอกลกัษณ์/วฒันธรรมสถาบนัใหม่ ดงัน้ี “ขยนั ซ่ือสัตย ์ยึดหลกั

เศรษฐกิจพอเพียง” (เอกสารอ้างอิง 31) ซ่ึงคณะฯ ได้ส่ือสารประชาสัมพนัธ์ไปยงัคณาจารย์ บุคลากร 

เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาทุกคน ทั้ งน้ีอาจารย์ผูรั้บผิดชอบรายวิชาท าการแจ้งวิสัยทศัน์และ เอกลักษณ์/

วฒันธรรมสถาบนัใหน้กัศึกษาทราบอีกทางหน่ึง 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning  

      outcomes 

 กิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาในหลกัสูตร มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงัของหลักสูตร ซ่ึงได้ท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก

หลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum mapping) (เอกสารอา้งอิง 20) ทั้งความรับผิดชอบหลกัและความรับผิดชอบ

รองท่ีสอดคลอ้งเน้ือหาวิชาและแต่ละรายวิชาสามารถเลือกใชก้ลยุทธ์ในการจดัการเรียนการสอน และการ

ประเมินผลท่ีแตกต่างกนัไดข้ึ้นอยูก่บัลกัษณะเน้ือหา และวตัถุประสงคข์องรายวิชานั้น ๆ ซ่ึงไดร้ะบุไวอ้ยา่ง

ชัดเจนใน มคอ.3 (เอกสารอ้างอิง 3) และ มคอ. 4 (เอกสารอ้างอิง 4) โดยต้องผ่านการตรวจสอบ และ

เห็นชอบจากอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการของคณะฯ ดว้ย  

โดยซ่ึงทุกรายวิชาได้พฒันาวิธีการจดัการเรียนการสอนตามปรัชญาการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยั ท่ี

มุ่งเนน้ผลลพัธ์ (Outcome Based Education) และใชกิ้จกรรมหรือการปฏิบติั (Active learning) ท่ีหลากหลาย 

เช่น รายวิชา 530-330 การเล้ียงสัตวน์ ้ าแบบผสมผสาน (Integrated Aquaculture) ท่ีให้นกัศึกษาท าการเล้ียง

ปลาแบบผสมผสานดว้ยตวัเองตลอดทั้งเทอม เป็นตน้ ส่วนรายวชิาปัญหาพิเศษ ไดจ้ดัการเรียนการสอนแบบ

การใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) ซ่ึงนกัศึกษาท่ีเรียนรายวิชาดงักล่าวสามารถบูรณาการ

องค์ความรู้ท่ีเรียนมาได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ีบางรายวิชาในหลักสูตรยงัได้จดัการเรียนการสอนตาม

วสิัยทศัน์ของคณะฯ ในเร่ืองการเป็นผูป้ระกอบการ เช่น รายวิชาการเล้ียงสัตวน์ ้ าแบบผสมผสาน ท่ีมีการท า

และจ าหน่ายปุ๋ยหมกัชีวภาพ เล้ียงและจ าหน่ายปลาเม่ือหมดภาคการศึกษา อนัเป็นการฝึกให้นกัศึกษาท าเป็น 

วางแผนเป็น จดัการเป็น ทราบและเขา้ใจการตลาด ตลอดจนสามารถพฒันาเป็นผูป้ระกอบการไดใ้นอนาคต 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

 กิจกรรมการเรียนการสอนของรายวชิาในหลกัสูตร ไดส่้งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนกัศึกษาทั้ง 

5 ดา้น ไดแ้ก่ Thinking skill, Learning skill, Professional skill, Communication skill และ Management 

skill โดยแต่ละรายวิชาในหลกัสูตร ไดจ้ดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เหล่าน้ีมากบา้งนอ้ยบา้ง
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ข้ึนอยูก่บัเน้ือหาและวตัถุประสงคข์องแต่ละวิชา แต่เม่ือพิจารณากิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวมของ

รายวิชาทั้งหมดในหลกัสูตร พบว่าไดส่้งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตครบทั้ง 5 ดา้น ตวัอย่างของรายวิชาใน

หลกัสูตรท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น รายวิชาท่ีมีปฏิบติัการ (รายวิชาชีววิทยาของปลา รายวิชา

ชีววิทยาประมง รายวิชานิเวศวิทยาชายฝ่ัง รายวิชาเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงกุ้ง รายวิชาโรคสัตวน์ ้ า และ

รายวิชาอาหารสัตวน์ ้ า เป็นตน้) รายวิชาสัมมนา รายวิชาปัญหาพิเศษ รายวิชาการฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 

และรายวิชาสหกิจศึกษาทางวาริชศาสตร์ เป็นตน้ (ภาคผนวก 2: ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งรายวิชา

กบัการเรียนรู้ตลอดชีวติ) 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 

 หลกัสูตรใชเ้กณฑข์องมหาวทิยาลยัในการก าหนดคุณสมบติัของนกัเรียนท่ีจะเขา้มาศึกษา เช่น ตอ้ง

ผ่านการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

และรายวชิาภาษาองักฤษไม่นอ้ยกวา่ 9 หน่วยกิต และตอ้งมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป (เอกสารอา้งอิง 32) 

ทั้งน้ีหลกัสูตรก าหนดจ านวนรับนกัศึกษาใหม่ปีละ 70 คน โดยใช้วิธีการรับนกัศึกษาหลายวิธีทั้งวิธีการรับ

ของมหาวิทยาลยั เช่น โครงการเรียนดี โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการความสามารถพิเศษ

ทางดา้นกีฬา สอบตรง GAT/PAT และ Admission และวธีิการรับของคณะฯ เช่น โครงการรักเกษตร ซ่ึงเป็น

โครงการรับตรงท่ีคดัเลือกนกัเรียนท่ีมีความรัก ความสนใจในสาขาวาริชศาสตร์โดยตรง (เอกสารอา้งอิง 33-

34) ทั้งน้ีคุณสมบติัพื้นฐานของนักเรียนตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยัดงัท่ีกล่าวไวข้า้งต้น 

นอกจากน้ีเกณฑ์และจ านวนรับนกัศึกษาใหม่ดว้ยวิธีการต่าง ๆ มีการปรับปรุงทุกปี ตามท่ีมหาวิทยาลยัส่ง

หนงัสือสอบถามมา โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไดป้ระชุมกนัเพื่อก าหนดเกณฑ์และจ านวนรับนักศึกษา

ใหม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและความสามารถในการรับนกัศึกษาของหลกัสูตร ก่อนท่ีจะส่งมติการ
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ประชุมดงักล่าวกลบัไปยงังานรับนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั (เอกสารอา้งอิง 35) เม่ือรับนักศึกษาใหม่เขา้

มาแลว้ หลกัสูตรจะใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนของรายวชิา และกิจกรรมพฒันานกัศึกษาต่าง ๆ มาใชส้อน 

ส่งเสริม และพฒันานกัศึกษาใหมี้มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้ 

 ส าหรับนักศึกษาท่ีเขา้มาเรียนในหลกัสูตรจะถูกประเมินผลการเรียนระหว่างทางตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 

จนถึงชั้นปีท่ี 4 โดยทุกรายวิชามีการก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนท่ีสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ของ

รายวิชาท่ีสะท้อนไปยงัมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (เอกสารอ้างอิง 3) เม่ือส้ินสุดปี

การศึกษาทางคณะฯ มีการแจง้ผลการศึกษาของนกัศึกษาแต่ละคนมายงัอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อใชป้ระกอบใน

การก ากบั ดูแล ติดตาม และใหค้  าปรึกษากบันกัศึกษา นอกจากน้ีมหาวทิยาลยัยงัมีระบบสารสนเทศนกัศึกษา 

(sis.psu.ac.th) (เอกสารอา้งอิง 36) ซ่ึงอาจารยท่ี์ปรึกษาสามารถเขา้มาติดตามผลการเรียนของนกัศึกษาในท่ี

ปรึกษาได ้และระบบดงักล่าวยงัท าการล็อคไม่ใหน้กัศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียต ่ากวา่ 2.00 ลงทะเบียนเรียน

ในภาคการศึกษาถัดไปได้ จนกว่าจะได้รับการอนุญาตหรือปลดล็อคโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา นอกจากน้ี

หลกัสูตรไดจ้ดัโครงการดูแลนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2559 ซ่ึงไดจ้ดัภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง เพื่อ

ติดตาม ประเมินและให้ค  าปรึกษาเร่ืองแผนการเรียนและวิธีการเรียนของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ให้ส าเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด (เอกสารอา้งอิง 36/1) 

 ส่วนเง่ือนไขในการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย

การศึกษาขั้นปริญญาตรี  พ.ศ. 2552 (เอกสารอา้งอิง 37) โดยนกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียน และสอบผา่น

ครบตามท่ีหลกัสูตรก าหนด คือ ไม่น้อยกวา่ 144 หน่วยกิต (หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต หมวดวิชา

เฉพาะ 108 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต) และมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกว่า 2.00 และ

นกัศึกษาตอ้งผ่านการท ากิจกรรมท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดรวม 100 ชัว่โมง นอกจากน้ีนกัศึกษาตอ้งผ่านการ

ทดสอบทกัษะทางคอมพิวเตอร์จ านวน 3 ทกัษะ ไดแ้ก่ MS Word, MS Excel และ MS PowerPoint ส าหรับ

นกัศึกษารหสั 59 ตอ้งสอบวดัความรู้ตามเกณฑม์าตรฐานและแนวปฏิบติัการสอบวดัความรู้ภาษาองักฤษเพื่อ

ส าเร็จการศึกษา (PSU English Test) ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดข้ึน จึงจะสามารถส าเร็จการศึกษาได ้

(เอกสารอา้งอิง 38) 
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5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and  

      grading are explicit and communicated to students 

 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการก าหนดแผน วิธีการ และเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ไวอ้ย่าง

ชดัเจน ซ่ึงสะทอ้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร มีการแจง้และท าความเขา้ใจในเกณฑ์

การประเมินผลน้ีใหก้บันกัศึกษาทุกคนทราบตั้งแต่คาบแรกของการเรียนการสอน ซ่ึงเกณฑก์ารประเมินผลน้ี

ครอบคลุมเกณฑก์ารใหค้ะแนน วิธีการให้คะแนน แบบให้คะแนนแบบรูบิคส์ สัดส่วนน ้ าหนกัคะแนน และ

วิธีการตดัเกรด โดยได้ระบุอยู่ใน มคอ.3 มคอ.4 และแบบประมวลรายวิชาท่ีแจกให้กบันักศึกษาทุกคน 

(เอกสารอา้งอิง 3-4, 19) ส าหรับขอ้สอบของทุกรายวิชามีการตรวจสอบและประเมินโดยอาจารยป์ระจ า

หลกัสูตรท่ีไม่เป็นอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชานั้น ๆ ก่อนเสนอให้หัวหน้าภาควิชาฯ พิจารณาอนุมติั เพื่อใช้

ด าเนินการสอบต่อไป (เอกสารอา้งอิง 39) 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and  

     fairness of student assessment 

 วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวชิาในหลกัสูตรมีความน่าเช่ือถือ ถูกตอ้ง และเป็นธรรม

แก่นกัศึกษา โดยใชว้ธีิการตดัเกรดแบบอิงเกณฑท่ี์เป็นไปตามขอ้ก าหนดของมหาวทิยาลยั เช่น เกณฑร์ะดบั

คะแนนของรายวชิาทัว่ไป ดงัตารางขา้งล่าง (เอกสารอา้งอิง 19) 

คะแนน ระดบั เกรด 

80-100 ดีมาก A 

75-79 ดี B+ 

70-74 ค่อนขา้งดี B 

65-69 พอใช/้ควรปรับปรุง C+ 

60-64 ค่อนขา้งอ่อน/ควรตอ้งปรับปรุง C 

55-59 อ่อน/ตอ้งปรับปรุง D+ 
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50-54 อ่อนมาก/ตอ้งปรับปรุงอยา่งมาก D 

ต ่ากวา่ 50 ตก/ตอ้งเรียนซ ้ า E 

และเกณฑร์ะดบัคะแนนของรายวิชาฝึกงาน ดงัตารางขา้งล่าง (เอกสารอา้งอิง 4) 

คะแนน ระดบั เกรด 

75-100 ผลการฝึกงานอยูใ่นขั้นดี G 

50-75 ผลการฝึกงานอยูใ่นขั้นพอใช ้ P 

ต ่ากวา่ 50 ผลการฝึกงานอยูใ่นขั้นอ่อน F 

 ซ่ึงวิธีการตดัเกรดแบบอิงเกณฑ์เป็นวิธีการท่ียุติธรรม ปราศจากอคติ และผลของเกรดไม่ค่อย

แตกต่างกนั แมก้ลุ่มนกัศึกษาหรืออาจารยผ์ูส้อนจะแตกต่างกนั นอกจากน้ีมีการปรับแบบให้คะแนนแบบรู

บิคส์ในรายวชิาสัมมนาและปัญหาพิเศษ เพื่อใหก้ารประเมินผลมีความเป็นธรรมมากท่ีสุด วิธีการประเมินผล

การเรียนรู้ของแต่ละรายวชิาท่ีกล่าวมาน้ีไดร้ะบุไวอ้ยา่งชดัเจนใน มคอ.3 และ มคอ.4 (เอกสารอา้งอิง 3-4) ซ่ึง

ไดรั้บการตรวจสอบอีกคร้ังจากอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ฯ ตามล าดบั ส าหรับการตดัเกรดนั้น เม่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาท าการตดัเกรดเสร็จแลว้ จะตอ้งส่ง

ระดบัคะแนน ค่าเฉล่ียระดบัคะแนน ระดบัเกรด และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (เอกสารอา้งอิง 40) เพื่อให้

หวัหนา้ภาควิชาฯ ตรวจสอบ และพิจารณาอนุมติั และส่งต่อไปยงัรองคณบดีฝ่ายวิชาการตรวจสอบอีกคร้ัง 

เพื่อพิจารณาอนุมติัจากนั้นส่งต่อไปยงักองทะเบียนกลางเพื่อด าเนินการประกาศเกรดต่อไป 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

 ทุกรายวิชาในหลกัสูตรตอ้งระบุแผนการประเมินผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน 

และสัดส่วนของการประเมิน และเม่ือประเมินเสร็จแลว้ เช่น สอบย่อย สอบกลางภาค สอบปฏิบติั การส่ง

งาน รายงาน จะตอ้งแจง้ผลการประเมินหรือผลการตรวจนั้นให้นกัศึกษาทราบ เพื่อนกัศึกษาจะใช้ในการ

สะทอ้นกลบัหรือปรับปรุงวิธีการเรียนให้บรรลุตามวิธีการประเมินดงักล่าว  และเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

ทุกรายวิชาจะถูกประเมินจากนักศึกษาด้วยวิธีการประเมินแบบออนไลน์ (เอกสารอา้งอิง 26) และการ

ประเมินโดยวิธีอ่ืน (กระดาษ) (เอกสารอา้งอิง 27) จากนั้นอาจารยผ์ูส้อนตอ้งน าผลการประเมิน และขอ้
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วิพากษจ์ากนกัศึกษามาวิเคราะห์ พร้อมทั้งตอบขอ้วิพากษ ์และระบุแนวทางการปรับปรุงในภาคการศึกษา

ถดัไปใน มคอ.5 (เอกสารอา้งอิง 28) และ มคอ.6 (เอกสารอา้งอิง 29) จากนั้นตอ้งส่งให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตร ประธานหลกัสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ตรวจสอบตามล าดบัอีกคร้ัง ภายใน 1 เดือน หลงั

ส้ินสุดภาคการศึกษา และอาจารยผ์ูส้อนตอ้งน าผลการประเมินน้ีไปปรับปรุงการเรียนการสอน และแผนการ

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งระบุไวใ้น มคอ. 3 (เอกสารอา้งอิง 3) และ มคอ.4 (เอกสารอา้งอิง 4) เป็นเวลา  

1 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษาถดัไป 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

หลกัสูตรไดช้ี้แจงท าความเขา้ใจใหน้กัศึกษาทุกคนไดรั้บทราบตั้งแต่วนัปฐมนิเทศ และมีการระบุไว้

ในแบบประมวลรายวชิาทุกวิชา (เอกสารอา้งอิง 19) วา่หากมีขอ้สงสัยหรือไม่เห็นดว้ยกบัคะแนนสอบ 

นกัศึกษาทุกคนมีสิทธ์ิขอดูกระดาษค าตอบของตนได ้โดยยืน่ค  าร้องขอดูไดท่ี้ภาควชิาฯ และหากนกัศึกษามี

ความเห็นแยง้ในคะแนนหรือเกรด นกัศึกษาสามารถขออุทธรณ์เกรดได ้โดยยืน่ค าร้องท่ีส านกังานธุรการ

ภาควชิาฯ ซ่ึงหลกัสูตรมีระบบคนกลางในการอุทธรณ์แบบไม่มีการเผชิญหนา้กนัระหวา่งคู่กรณี กล่าวคือ 

หวัหนา้ภาควชิาฯ และอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร (ถา้เป็นคู่กรณีเสียเองจะใชอ้าจารยท์่านอ่ืนแทน) เป็น

คนกลางในการพิจารณาและแจง้ผลการอุทธรณ์ดงักล่าวแก่คู่กรณีทั้งสอง อยา่งไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2559 

ไม่ปรากฏวา่มีกรณีการอุทธรณ์ร้องเรียนใด ๆ จากนกัศึกษา 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and  

      retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

หลกัสูตรมีแผนในการรับอาจารยใ์หม่ (เอกสารอา้งอิง 41) เพื่อทดแทนอตัราก าลงัท่ีจะเกษียณอายุ

ราชการ เพื่อความต่อเน่ืองของภารกิจการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ และเพื่อให้

หลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยไดเ้สนอแผนดงักล่าวไปยงั

คณะฯ และขออนุมติัจากกองแผนงานของมหาวิทยาลยั ก่อนท่ีการเจา้หนา้ท่ีของคณะฯ และมหาวิทยาลยัจะ

ด าเนินการประกาศรับสมคัรอาจารยใ์หม่อยา่งเป็นทางการทางเวบ็ไซด์ (เอกสารอา้งอิง 42) ในกรณีท่ีการรับ

อาจารยใ์หม่ไม่เป็นไปตามแผน หลกัสูตรไดป้ระชุมมอบหมายให้อาจารยป์ระจ าท่านอ่ืนเขา้มาเรียนรู้และ

สอนร่วมในรายวิชาท่ีอาจารยก์  าลงัจะเกษียณอายุราชการเป็นผูรั้บผิดชอบอยู ่ทั้งน้ีเพื่อความต่อเน่ืองในดา้น

การเรียนการสอนของรายวชิานั้น (เอกสารอา้งอิง 43) 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education,  

     research and service 

สัดส่วนของอาจารยต่์อนกัศึกษา และภาระงานไดรั้บการติดตาม และประเมินผลจากทั้งภาควิชาฯ 

และคณะฯ เพื่อให้มีความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และ

การบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ี สกอ. ก าหนด ทั้งน้ีในปี

การศึกษา 2558 หลกัสูตรไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลสัดส่วนของอาจารยต่์อนกัศึกษา และภาระงาน และไดร้ายงาน

ไวใ้นรายงานการประเมินตนเองระดบัหลกัสูตร ปีการศึกษา 2558 (ตารางขา้งล่าง) ขอ้มูลดงักล่าวไดรั้บการ

ประเมิน และติดตามจากภาควชิาฯ และคณะฯ หากขอ้มูลสัดส่วนดงักล่าวไม่เหมาะสม หรือมีความเส่ียงท่ีจะ

ไม่เหมาะสมในอนาคต ภาควชิาฯ ตอ้งเสนอแผนการปรับเพิ่มอตัราก าลงัเสนอไปยงัคณะฯ และกองแผนงาน

ของมหาวทิยาลยั เพื่อพิจารณาด าเนินการรับอาจารยใ์หม่ต่อไป 
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6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment,  
      deployment and promotion are determined and communicated 

มหาวิทยาลยั และคณะฯ ไดก้ าหนดเกณฑ์การรับอาจารยใ์หม่ไวอ้ย่างชดัเจน (เอกสารอา้งอิง 44) 

โดยภาควิชาฯ ด าเนินการประชุมภาควิชา เพื่อวิเคราะห์อัตราก าลัง ก าหนดคุณสมบัติทั้ งด้านคุณวุฒิ 

สาขาวชิา ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาควิชาฯ ส่งไป

ยงังานนโยบาย และแผนของคณะฯ เพื่อด าเนินการเสนอกองแผนงานของมหาวิทยาลยั ในการจดัสรรอตัรา

และเงินส าหรับการจา้งพนกังานมหาวิทยาลยัต าแหน่งอาจารยม์าให้คณะฯ จากนั้นหน่วยการเจา้หน้าท่ีของ

คณะฯ จดัท าประกาศรับสมคัรใหท้ราบโดยทัว่กนัทางเวบ็ไซด์ (เอกสารอา้งอิง 42) ซ่ึงมีช่องทางการสมคัร 4 

ช่องทาง ไดแ้ก่ 1) สมคัรไดด้ว้ยตนเองท่ีหน่วยการเจา้หน้าท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติ 2) ส่งใบสมคัรไปท่ี

งานประสานงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ชั้น 11 ตึกทบวงมหาวิทยาลัย ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพ 

มหานคร โทรศพัท ์0-2354-558-60 3) สแกนใบสมคัรพร้อมเอกสารประกอบการสมคัร ส่งมาทาง E-Mail: 

wiriya.w@psu.ac.th หรือท่ี jindarat.p@psu.ac.th หรือ 4) ส่งใบสมคัรพร้อมเอกสารประกอบการสมคัรทาง

ไปรษณีย ์โดยส่งไปยงัหน่วยการเจา้หนา้ท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อ าเภอ

หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90112 

เม่ือคณะฯ ไดรั้บใบสมคัรจากผูส้มคัรฯ แลว้ คณะฯ จะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบติัเบ้ืองตน้ และ

ตรวจสอบเอกสารการสมคัรต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ในกรณีท่ีเอกสารการสมคัรไม่ครบถ้วน คณะฯ จะ

ด าเนินการแจง้ผูส้มคัรทาง E-mail และทางโทรศพัทใ์ห้จดัเตรียมเอกสารประกอบให้ครบถว้นเรียบร้อย เพื่อ

เสนอคณบดี และเสนอภาควชิาฯ ด าเนินการพิจารณาใบสมคัรต่อไป จากนั้นภาควชิาฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ

คดัเลือก ก าหนดหวัขอ้สาธิตการสอน การน าเสนอวิทยานิพนธ์ท่ีผูส้มคัรเคยท า การน าเสนอทิศทางงานวิจยั

ท่ีผูส้มคัรจะท าในอนาคต รวมทั้งความมีจรรยาบรรณ และความเป็นอิสระทางวิชาการ โดยคณะกรรมการ

คดัเลือกประกอบดว้ย 1) คณบดี (ประธานกรรมการ) 2) หวัหนา้ภาควิชา (กรรมการ) และ 3) อาจารยป์ระจ า

อีกประมาณ 2-3 ท่าน (กรรมการ) (เอกสารอา้งอิง 45) จากนั้นหน่วยการเจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการจดัท าหนงัสือ

เพื่อแจง้ใหผู้ส้มคัรมาท าการสัมภาษณ์ ซ่ึงโดยผูท่ี้ผา่นการคดัเลือกจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลักเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ” 

(เอกสารอา้งอิง 46) โดยคณะฯ จะส่งผลการพิจารณาแจง้ให้ผูส้มคัรทราบต่อไป โดยในปีการศึกษา 2558 มี

การรับสมคัรอาจารยใ์หม่เพิ่มจ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ (เอกสารอา้งอิง 47) 



43 
 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญเพียงพอท่ีจะสอน

นกัศึกษาในหลกัสูตร และมีคุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกท่าน
ตอ้งท าการเลือกในระบบท่ีมหาวทิยาลยัก าหนดวา่เนน้สมรรถนะดา้นใด ระหวา่งดา้นการเรียนการสอน และ
ดา้นวจิยั (เอกสารอา้งอิง 48) จากนั้นตอ้งจดัท าแบบตกลงภาระงานออนไลน์ตามสมรรถนะท่ีเลือกไว ้เสนอ
ต่อภาควิชาฯ (เอกสารอา้งอิง 49) และตอ้งจดัท ารายงานประเมินผลการปฏิบติังานออนไลน์(เอกสารอา้งอิง 
50) เสนอต่อภาควชิาฯ เพื่อใชใ้นการพิจารณาเพิ่มเงินเดือน (เอกสารอา้งอิง 51) ซ่ึงระบบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานน้ีตอ้งท าปีละ 2 คร้ัง 

 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to  
      fulfil them 

 กรณีของอาจารยใ์หม่ ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ไดรั้บการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร “กา้ว

แรกสู่อาจารยมื์ออาชีพ” ท่ีจดัโดยมหาวิทยาลยั (เอกสารอา้งอิง 52) และหลกัสูตรได้ช้ีแจงท าความเขา้ใจ

เก่ียวกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โครงสร้าง ขอ้ก าหนด รายวิชา และเน้ือหาในหลกัสูตรให้อาจารย์

ใหม่ทราบและยดึถือปฏิบติั ส าหรับอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มหาวทิยาลยัโดยกองบริการการศึกษา และศูนย์

ส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ไดจ้ดัโครงการอบรมและพฒันาอาจารยใ์นหวัขอ้ต่าง ๆ ตลอดทั้งปี ซ่ึงอาจารย์

ทุกท่านสามารถเขา้ไปดูและสมคัรเขา้ร่วมอบรมไดต้ลอดทั้งปีตามตารางการจดัโครงการ และแผน่โปสเตอร์

โครงการจดัอบรมต่าง ๆ ของกองบริการการศึกษาไดรั้บการติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของภาควิชา 

(เอกสารอ้างอิง 53) เพื่อให้ง่ายต่อการติดตาม ในกรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องการลาศึกษาต่อ 

มหาวิทยาลยัมีระบบให้ลาศึกษาต่อโดยมีแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ซ่ึงสามารถเขา้ไป

ศึกษารายละเอียดได้ในเว็บไซด์ของหน่วยส่งเสริมคุณวุฒิอาจารย์ งานหลักสูตร กองบริการการศึกษา 

(เอกสารอา้งอิง 54)  

 ในกรณีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตอ้งการสมคัรทุนวิจยัหรือทุนวิจยัต่างประเทศระยะสั้น เพื่อพฒันา

งานดา้นวิจยัหรืองานบริการวิชาการ สามารถเขา้ไปศึกษารายละเอียดและเง่ือนไขต่าง ๆ ของแหล่งทุนได้

จากเวบ็ไซดข์องส านกัวจิยัและพฒันา (เอกสารอา้งอิง 55) โดยยื่นขอ้เสนอโครงร่างวิจยัผา่นภาควิชาฯ ไปยงั

คณะฯ และมหาวทิยาลยัเพื่อด าเนินการต่อไป ทั้งน้ีหลกัสูตรมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท า

วจิยัอยา่งต่อเน่ือง และท าวจิยัร่วมกนัเป็นทีม เพื่อผลิตงานวจิยัท่ีมีคุณภาพไดเ้ร็วยิง่ข้ึน (เอกสารอา้งอิง 56) 
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 คณะฯ มีนโยบายสนบัสนุนการท าวิจยัของอาจารยใ์หม่ โดยสนบัสนุนงบประมาณการท าวิจยัของ

อาจารยใ์หม่ เป็นเงิน 50,000.-บาท/คน ทั้งน้ีอาจารยใ์หม่ตอ้งยื่นขอ้เสนอโครงร่างวิจยัไปยงัหน่วยวิจยัคณะฯ 

ซ่ึงปีการศึกษา 2559   ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ไดรั้บอนุมติัทุนดงักล่าว (เอกสารอา้งอิง 56/1) 

 มหาวทิยาลยัและคณะฯ ไดแ้จง้ข่าวการอบรมสัมมนาและพฒันาอาจารยจ์ากทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งทางระบบเอกสารมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (e-doc) 

(เอกสารอา้งอิง 57) และหนงัสือเวียน ซ่ึงอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรสามารถเลือกเร่ือง หัวขอ้ กิจกรรม และ

สถานท่ีท่ีสนใจเข้าร่วมอบรมสัมมนาได้อย่างอิสระ โดยการท าหนังสือขออนุมติัจากหัวหน้าภาควิชาฯ 

(เอกสารอา้งอิง 57/1) และถา้เป็นกรณีการเขา้ร่วมประชุมวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ภาควิชาฯ และ

คณะฯ มีนโยบายสนบัสนุนเงินค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมประชุมวชิาการดงักล่าว ดงัตาราง (เอกสารอา้งอิง 58, 

58/1) 

 

 ประเภท จ านวนเงิน (บาท/ปี) 

ภายในประเทศ เขา้ร่วมประชุม/สัมมนา/อบรม/
อบรมเชิงปฏิบติัการ 

5,000 

น าเสนอผลงานแบบโปสเตอร์ 7,500 
น าเสนอผลงานแบบปากเปล่า 10,000 

ต่างประเทศ น าเสนอผลงานแบบโปสเตอร์
หรือแบบปากเปล่า 1 เร่ือง 

15,000 

น าเสนอผลงานแบบโปสเตอร์
และ/หรือแบบปากเปล่า 2 เร่ือง 

18,000 

  
นอกจากน้ี หลกัสูตรยงัมีนโยบายสนบัสนุนการซ้ือหนงัสือ/ต าราของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดย

อนุมัติวงเงินส าหรับซ้ือต าราดังกล่าวให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนปีการศึกษาละ 1,200 บาท 
(เอกสารอา้งอิง 58/2) 
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6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support  
     education, research and service 

คณะฯ ไดจ้ดัให้มีการมอบรางวลันกัวิจยัดีเด่นของคณะฯ เป็นประจ าทุกปี โดยให้ภาควิชาฯ เสนอ

รายช่ืออาจารยท่ี์สมควรไดรั้บรางวลันักวิจยัดีเด่นมายงัคณะฯ เพื่อพิจารณา จากนั้นอาจารยผ์ูไ้ดรั้บรางวลั

นักวิจยัดีเด่นระดับคณะฯ จะถูกเสนอช่ือต่อไปยงัมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาในการมอบรางวลัอาจารย์

ตวัอยา่งและผลงานดีเด่นของมหาวทิยาลยั โดยมีทั้งรางวลัอาจารยต์วัอยา่งดา้นการเรียนการสอน ดา้นบริการ

วชิาการ ดา้นวจิยั ดา้นกิจการนกัศึกษา (เอกสารอา้งอิง 59) และดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และยงัมีรางวลั

อาจารยต์วัอยา่งรุ่นใหม่ของมหาวิทยาลยั ซ่ึงเป็นการส่งเสริม ประกาศเกียรติคุณ และสร้างขวญัก าลงัใจให้

อาจารยส์ร้างสรรคผ์ลงานอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป  ในการศึกษา 2559  ดร.ธีญาภรณ์ แกว้ทวี ไดรั้บรางวลั 

การน าเสนอทางวิชาการดีเด่น (Session Best Paper)  เร่ือง Heavy metal contamination in the green mussel 

Perna viridis  in the gulf of Thailand  งานประชุมวิชาการระดบันานาชาติ The 5th International conference 

on Innovations in chemical, agricultural, biological and environmental sciences (ICABES-2017) วนัท่ี 

12-14  มิถุนายน 2560 โรงแรม Mercure Bangkok Siam กรุงเทพฯ   (เอกสารอา้งอิง 59/1) 

นอกจากน้ี คณะฯ ยงัใหภ้าควชิาฯ เสนอช่ืออาจารยต์วัอยา่งดา้นการเรียนการสอน และอาจารยผ์ูเ้ป็น
ท่ีรัก เพื่อพิจารณาในการมอบรางวลัระดบัคณะฯ เป็นประจ าทุกปี ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจแก่อาจารย์
ในการปฏิบติังานดา้นการเรียนการสอนอยา่งมุ่งมัน่ และมีประสิทธิภาพต่อไป 

ในระดับมหาวิทยาลัย  ได้มีการก าหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ออกเป็น 4 ระดบั ตามสมรรถนะท่ีสูงข้ึน ไดแ้ก่ ดรุณาจารย ์วิชชาจารย ์
สามตัถิยาจารย ์และสิกขาจารย ์ซ่ึงแต่ละระดบัมีค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกนั เพื่อจูงใจให้อาจารยป์ระจ าทุก
ท่านพฒันางานดา้นการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน (เอกสารอา้งอิง 60) ส่วนดา้นการวิจยั อาจารย์
ประจ าหลกัสูตรสามารถยืน่ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการไดเ้ม่ือมีผลงานเพียงพอ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ระดบั 
คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์โดยมีค่าตอบแทนมากข้ึนตามระดบัท่ีสูงข้ึน 
(เอกสารอา้งอิง 61)  

ส าหรับอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีผลงานตีพิมพท์างวิชาการ สามารถขอรับรางวลับทความตีพิมพ์
ไดจ้ากส านกัวิจยัและพฒันา เพื่อเป็นแรงจูงใจในการท างานวิจยัให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยกรอกขอ้มูลใน
ระบบออนไลน์ให้ครบถว้น จากนั้นส านกัวิจยัและพฒันาจะตรวจสอบขอ้มูลและพิจารณาอนุมติัเงินรางวลั
ต่อไป (เอกสารอา้งอิง 62) 
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6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and  
      benchmarked for improvement 

ประเภทและปริมาณของงานวิจยัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ถูกติดตามโดยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร หัวหน้าภาควิชาฯ และคณะฯ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. อีกทั้งคณะฯ มีมาตรการให้
อาจารยป์ระจ าทุกท่านรายงานความกา้วหนา้งานวิจยั และจ านวนบทความท่ีไดรั้บการตีพิมพ์ ส าหรับใชใ้น
การเตรียมขอต าแหน่งทางวิชาการทุก 6 เดือน (เอกสารอา้งอิง 63) นอกจากน้ี จ  านวนผลงานตีพิมพ์ของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรยงัไดถู้กระบุอยูใ่นรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตร ปีการศึกษา 
2558 ซ่ึงถูกติดตามโดยหวัหนา้ภาควิชาฯ และคณะฯ ส าหรับการน างานวิจยัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไป
เปรียบเทียบกบัคู่เทียบท่ีสูงกวา่เพื่อการปรับปรุงและพฒันานั้น ทางหลกัสูตรยงัไม่ไดมี้การด าเนินการ 
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

3 3 
 

6 0.371 100 

Full-time Lecturers 3 4 7 0.472 50 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 6 7 13 0.422 - 
 

 
Staff-to-student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 
2558 3.876 141.94 0.0273 

2559 0.422 139.33 0.003 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2558     1 1/5 

2559     1 1/5 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of        

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil  

      the needs for education, research and service 

บุคลากรสายสนบัสนุนทั้งระดบัภาควิชาฯ และระดบัคณะฯ มีความส าคญัและมีส่วนช่วยอยา่งมาก

ในการสนบัสนุนภารกิจดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการของหลกัสูตร โดยบุคลากร

สนับสนุนในส่วนของภาควิชาฯ ประกอบไปด้วย ฝ่ายสนับสนุนวิชาการ ฝ่ายสนับสนุนประจ า

ห้องปฏิบติัการ และฝ่ายสนับสนุนธุรการ นอกจากน้ียงัมีบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ เช่น หน่วย

ทะเบียนและประเมินผลการศึกษา หน่วยกิจการนกัศึกษา หน่วยการเจา้หน้าท่ี งานวิจยัและวิเทศสัมพนัธ์ 

หน่วยบริการวิชาการ หน่วยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ สถานีทดลอง งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

งานประชาสัมพนัธ์ และงานธุรการกลางของคณะฯ เป็นตน้ ซ่ึงบุคลากรสายสนบัสนุนมีบทบาทอยา่งมาก 

และเป็นฟันเฟืองท่ีส าคญัในสนับสนุนภารกิจท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ให้ประสบผลส าเร็จ ส าหรับแผนในการ

บริหารอตัราก าลงัของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนนั้นได้รับการติดตามดูแล ประเมิน และวิเคราะห์ทั้งระดบั

ภาควชิาฯ และคณะฯ ซ่ึงครอบคลุมทั้งเร่ืองการปฏิบติังาน การกระจายอตัราก าลงั การทดแทน และการเพิ่ม

อตัราก าลงัตามความเหมาะสม (เอกสารอา้งอิง 64) 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 

communicated 

เกณฑ์การรับสมคัร และการประกาศรับสมคัรบุคลากรสายสนบัสนุนมีความคลา้ยคลึงกบัการรับ

สมคัรอาจารย์ใหม่ (AUN 6) โดยภาควิชาฯ ด าเนินการประชุมเพื่อวิเคราะห์อตัราก าลัง และก าหนด
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คุณสมบติัทั้งดา้นคุณวฒิุ สาขาวชิา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของภาควิชาฯ ส่งไปยงังานนโยบายและแผนของคณะฯ ในกรณีท่ีจา้งด้วยเงินรายได้ของคณะฯ ก็จะให้

คณะฯ เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั แต่ถา้เป็นต าแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั งานนโยบายและแผนของคณะฯ จะ

ด าเนินการเสนอไปยงักองแผนงานมหาวิทยาลยั เม่ือไดรั้บการอนุมติัอตัราก าลงั ทางคณะฯ ก็จะด าเนินการ

ประกาศรับสมัคร สอบสัมภาษณ์ (โดยคณะกรรมการท่ีแต่งตั้ งข้ึน) การบรรจุ และทดลองปฏิบัติงาน 

เช่นเดียวกบัการรับสมคัรอาจารยใ์หม่ (เอกสารอา้งอิง 65) 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

บุคลากรสายสนบัสนุนทุกคนตอ้งจดัท าแบบขอ้ตกลงภาระงานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 

เสนอต่อหัวหน้าภาควิชาฯ และถูกประเมินผลการปฏิบติังานโดยกรรมการของภาควิชาฯ เพื่อปรับเพิ่ม

เงินเดือนปีละ 2 คร้ัง เช่นเดียวกบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 49) 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 

fulfil them 

มหาวิทยาลยัและคณะฯ ไดแ้จง้ข่าวการจดัอบรมสัมมนาและพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน จากทั้ง

หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนทั้ งทางระบบเอกสาร

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (e-doc) (เอกสารอา้งอิง 57) และหนังสือเวียน ซ่ึงบุคลากรสายสนบัสนุน

สามารถเลือกเร่ือง หัวขอ้ กิจกรรม และสถานท่ีท่ีสนใจเขา้ร่วมอบรมสัมมนาได้อย่างอิสระ โดยการท า

หนังสือขออนุมติัจากหัวหน้าภาควิชาฯ นอกจากน้ีหัวหน้าภาควิชาฯ อาจเห็นสมควรให้บุคลากรสาย

สนับสนุนเข้าร่วมการฝึกอบรมต่าง ๆ ท่ีเห็นว่ามีประโยชน์ในการพฒันาทั้งตวับุคลากรเอง และงานใน

ภาพรวมของภาควิชาฯ (เอกสารอา้งอิง 57/2) นอกจากน้ีหลกัสูตรมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรสาย

สนบัสนุนเขา้ร่วมประชุมวชิาการ โดยมีนโยบายสนบัสนุนเงินค่าใชจ่้ายในกรณีดงักล่าวเช่นเดียวกบัอาจารย์

ประจ าหลกัสูตร (AUN 6.5) 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 

education, research and service 

มหาวิทยาลยัและคณะฯ ไดจ้ดัให้มีการมอบรางวลับุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลยัและคณะฯ เป็น

ประจ าทุกปี โดยให้ภาควิชาฯ เสนอรายช่ือบุคลากรท่ีสมควรได้รับรางวลัมายงัคณะฯ เพื่อพิจารณา และ
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คณะฯ จะส่งรายช่ือต่อไปยงัมหาวิทยาลยั เพื่อพิจารณารางวลับุคลากรดีเด่นระดบัมหาวิทยาลยั ซ่ึงเป็นการ

สร้างขวญัก าลังใจ และสร้างแรงจูงใจทางบวกให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความมุ่งมั่น ตั้ งใจในการ

ปฏิบติังานสนบัสนุนการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการต่อไป อน่ึงบุคลากรสายสนบัสนุน

สามารถมีความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีของตนเอง โดยการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ เช่น ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป ต าแหน่งช านาญงาน ช านาญการ 

และช านาญการพิเศษ เป็นตน้ 

 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel 0 0 0 0 0 
Laboratory Personnel 0 3 1 0 4 
IT Personnel 0 0 0 0 0 
Administrative Personnel 1 3 0 0 4 
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

1 1 0 0 3 

Total 2 7 1 0 11 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular        

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research as 
well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date 

หลกัสูตรไดจ้ดัท าแผนและนโยบายการรับนกัศึกษาใหม่ทุกปี โดยในแต่ละปีการศึกษาทางมหาวิทยาลยั 

จะส่งหนงัสือสอบถามมายงัหลกัสูตร เร่ือง พิจารณาเกณฑ์การรับนกัศึกษาและจ านวนรับนกัศึกษา ของโครงการ 

ต่าง ๆ ท่ีเปิดรับในปีการศึกษา 2560 และ 2561     โดยหลกัสูตรด าเนินการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเพื่อ

พิจารณาข้อสอบถามดังกล่าว ซ่ึงประเมินจากจ านวนรับนักศึกษาปีการศึกษาท่ีผ่านมา จ านวนนักศึกษาคงอยู ่ 

จ านวนนักศึกษาตกออก/ลาออก และผลการเรียนของนกัศึกษา  โดยหลกัสูตรจะจดัส่งมติท่ีประชุมดงักล่าวกลบั 

ไปยงัคณะฯ และมหาวิทยาลยั (เอกสารอา้งอิง 35)  เพื่อปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ    และสอดคล้องกับ

สถานการณ์จริงของหลกัสูตร ซ่ึงเกณฑ์และจ านวนรับนักศึกษาน้ี ทางมหาวิทยาลยัได้ประชาสัมพนัธ์ให้ทราบ 

โดยทัว่กนัผ่านเวบ็ไซด์ของมหาวิทยาลยั (เอกสารอา้งอิง 33)     โดยหลกัสูตรมีแผนในการรับนกัศึกษาใหม่ 

ปีการศึกษาละ 70 คน ดว้ยวิธีการต่าง ๆ ดงัอธิบายใน AUN 5.1 ในปีการศึกษา 2559 (ต่อเน่ืองปีการศึกษา 2560)    

หลักสูตรได้จดัท าแผนการประชาสัมพนัธ์หลักสูตรใหม่ เร่ิมจากการก าหนดผูรั้บผิดชอบหลัก (ดร.ธีญาภรณ์ 

 แกว้ทวี) (เอกสารอา้งอิง 43, 65/1) จากนั้นผูรั้บผิดชอบหลกัคดัเลือกทีมท างาน และวางแผนการด าเนินงานต่าง ๆ  

เช่น การปรับปรุงเวบ็ไซด์ของภาควิชาฯ โดยเฉพาะโครงสร้างและรายละเอียดของหลกัสูตรให้ถูกตอ้งและเป็น

ปัจจุบนั (http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/?page_id=6) การสร้างแฟนเพจในเฟซบุ๊คช่ือ  Aquatic Science  

PSU (https://www.facebook.com/pg/AquaticPSU/photos/?ref=page_internal) ซ่ึงไดส่ื้อสารประชาสัมพนัธ์

http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/?page_id=6)%20การ
https://www.facebook.com/pg/AquaticPSU/photos/?ref=page_internal)%20ซึ่ง


54 
 

ไปยงันักเรียนมัธยมกลุ่มเป้าหมาย ท่ีจะสามารถเข้ามาศึกษาหลักสูตร ชมรมภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตลอดจนติดตามข่าวสารการรับสมคัรนกัศึกษาใหม่ของคณะฯ และมหาวิทยาลยั และยงัไดส้ร้างกลุ่มไลน์ (Line) 

ช่ือ AquaticPSU ข้ึนเพื่อใชใ้นการส่ือสารประชาสัมพนัธ์กบันกัเรียนมธัยมกลุ่มเป้าหมาย และเม่ือวนัท่ี 3-4 สิงหาคม 

2560 ท่ีผา่นมา (อยู่ในรอบการประเมินปีการศึกษาหนา้ 2560) หลกัสูตรได้จดัโครงการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 

(เอกสารอา้งอิง 65/2) โดยไดเ้ดินทางไปประชาสัมพนัธ์ยงัโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในจงัหวดันครศรีธรรมราช รวม  

5 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนกลัยาณีศรีธรรมราช โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช โรงเรียนท่าศาลาประสิทธ์ิศึกษา 

โรงเรียนสิชลคุณาธารวิทยา และโรงเรียนร่อนพิบูลย์เกียรติวสุนธราภิวฒัก์ โดยได้ช้ีแจง ท าความเข้าใจเร่ือง

หลกัสูตรใหก้บันกัเรียน แสดงภาพกิจกรรมการเรียนการสอน อาชีพและงานเม่ือส าเร็จการศึกษา แจง้เกณฑ์ วิธีการ 

และจ านวนรับนกัศึกษา ตลอดจนให้นกัศึกษาเขา้ร่วมในกลุ่มเฟซบุ๊คและไลน์ท่ีระบุขา้งตน้ เพื่อการติดต่อส่ือสาร

และแจง้ข่าวประชาสัมพนัธ์การรับนกัศึกษาใหม่ โดยโครงการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรตามโรงเรียนเป้าหมายน้ี มี

คณะท างานท่ีประกอบไปดว้ยทั้งอาจารยป์ระจ า บุคลากรสายสนบัสนุน บณัฑิตจบใหม่ และนกัศึกษา ร่วมเดินทาง

ไปประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรดว้ยกนั  

นอกจากน้ี หลกัสูตรยงัได้มีการจดัประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรในงานเกษตรภาคใตค้ร้ังท่ี 24 ซ่ึงมี

นกัเรียนใหค้วามสนใจจ านวนมาก 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

หลกัสูตรใชเ้กณฑ์ของมหาวิทยาลยัในการก าหนดคุณสมบติัของนกัเรียนท่ีจะเขา้มาศึกษา และใช้

วิธีการรับนกัศึกษาตามขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยั และคณะฯ ดงัอธิบายไวใ้น AUN 5.1 อยา่งไรก็ตาม

เกณฑแ์ละวธีิการในการรับนกัศึกษาน้ีถูกประเมินทุกปีโดยอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 35) 

และด าเนินการแจง้ผลการประเมินน้ีกลบัไปยงัคณะฯ และมหาวิทยาลยั เพื่อปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั

อยูเ่สมอต่อไป ในปีการศึกษา 2559 หลกัสูตรไดพ้ิจารณาโครงการรับผูส้ าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศเขา้

ศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยเร่ิมรับนกัศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 โดยมีเง่ือนไขและคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. เป็นผูมี้ความสามารถส่ือสารเป็นภาษาไทยได ้และตอ้งมีเอกสารรับรองการส่ือสารภาษาไทยได้ 
2. ผา่นการสอบขอ้เขียนและสัมภาษณ์ โดยการแต่งตั้งกรรมการจากภาควชิา 
3. คุณสมบติัอ่ืนนอกเหนือจากขอ้ 1 และ 2 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของกรรมการบริหารหลกัสูตร 

วทิยาศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาวาริชศาสตร์ (เอกสารอา้งอิง 65/3) 
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8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 

มหาวิทยาลยัก าหนดให้มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา ซ่ึงหลกัสูตรไดแ้ต่งตั้งอาจารยป์ระจ าทุกท่านเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษาให้กบันกัศึกษา โดยอาจารยท่ี์ปรึกษามีบทบาทหน้าท่ีในการให้ค  าปรึกษาแก่นกัศึกษาทั้ง
เร่ืองการเรียน การท ากิจกรรม และการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั อีกทั้งยงัมีอ านาจในการห้ามหรืออนุญาตการ
ลงทะเบียนเรียนของนกัศึกษาได ้ซ่ึงเป็นการบงัคบัใหน้กัศึกษาตอ้งเขา้มาพบอาจารยท่ี์ปรึกษาไปในตวั 

นอกจากน้ี ทางคณะฯ ไดจ้ดัท าผลการเรียนเฉล่ียของนกัศึกษา แลว้ส่งให้อาจารยท่ี์ปรึกษาทุกท่าน 
ท าใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาสามารถติดตามผลการเรียนของนกัศึกษาไดอี้กทางหน่ึง (เอกสารอา้งอิง 66) 

ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีศกัยภาพสูง หลกัสูตรสนบัสนุนใหไ้ปท าสหกิจศึกษาต่างประเทศ เช่น ประเทศ
ฟิลิปปินส์ (เอกสารอา้งอิง 67) และท าปัญหาพิเศษท่ีประเทศมาเลเซีย (เอกสารอา้งอิง 68) นอกจากน้ียงัมี
นกัศึกษาไปฝึกงานท่ีประเทศไตห้วนั (เอกสารอา้งอิง 68/1)  เป็นตน้  

8.4    Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are  

          available to improve learning and employability 

หลกัสูตรมีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาคอยให้ค  าแนะน าแก่นกัศึกษาดงัท่ีระบุในหัวขอ้ 8.3 ส าหรับ
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร จะต้องรวมกลุ่มกันเพื่อท ากิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม โดยตอ้งแต่งตั้งอาจารยภ์ายในคณะฯ เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษากิจกรรมเสริม
หลกัสูตรดงักล่าว ส าหรับนกัศึกษาชั้นปี 4 จะตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชาปัญหาพิเศษ โดยนกัศึกษาจะตอ้ง
ท าโครงงานวิจยัเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม (ไม่เกิน 3 คน) ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ี
แต่งตั้งจากอาจารยป์ระจ า เม่ือนกัศึกษาเขียนโครงร่างงานวจิยั และด าเนินการวจิยั ตลอดจนเขียนรายงานวิจยั
เสร็จส้ินแลว้ จะตอ้งยื่นเอกสารเพื่อขอน าเสนอผลการท าปัญหาพิเศษ ซ่ึงจะมีกรรมการสอบท่ีแต่งตั้งจาก
อาจารยป์ระจ า จ  านวน 3 ท่าน เช่นเดียวกบัรายวิชาสหกิจศึกษา ท่ีนกัศึกษาตอ้งท าโครงร่างงานวิจยั และตอ้ง
ผา่นการประเมินจากกรรมการท่ีแต่งตั้งจากอาจารยป์ระจ า จ านวน 3 ท่าน เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัสหกิจศึกษา
เสร็จส้ินจากหน่วยงานภายนอก นกัศึกษาจะตอ้งยื่นขอน าเสนอผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา และตอ้งผา่นการ
สอบจากกรรมการท่ีแต่งตั้งจากอาจารยป์ระจ า จ  านวน 3 ท่านเช่นเดียวกนั (เอกสารอา้งอิง 69) ซ่ึงผลจากการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปัญหาพิเศษหรือสหกิจศึกษาน้ี ท าให้นกัศึกษามีโอกาสในการไดง้านท าหรือศึกษา
ต่อมากข้ึน 

นอกจากน้ี หลกัสูตรยงัจดัใหมี้โครงการพฒันานกัศึกษาตลอดทั้งปีการศึกษา เพื่อเพิ่มประสบการณ์ 
และพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัด้านทั่วไป (ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ) เช่น โครงการกิจกรรมพิเศษส าหรับนกัศึกษาภาควิชา
วาริชศาสตร์  ปีการศึกษา 2559  โครงการวาริชดิสคพัเวอรีโครงการพฒันาสมรรถนะสากล (เตรียมความ
พร้อมภาษาองักฤษและทศันศึกษาประเทศมาเลเซีย) โครงการพี่เล่าให้ฟัง โครงการอบรม SMEs กิจกรรม
ร้านวาริชซีฟู้ ด โครงการนิทรรศการวาริชศาสตร์งานเกษตรภาคใตค้ร้ังท่ี 24  โครงการถอดบทเรียนงาน
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เกษตร โครงการ Joint special problem  โครงการฝึกงานพื้นฐานทางวาริชศาสตร์ (เอกสารอา้งอิง 69/1) 
โดยเฉพาะกิจกรรมในงานเกษตรภาคใต ้เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้กระบวนการคิด
วิเคราะห์ การท างานเป็นทีม ความมีวินัย ซ่ือสัตย ์และความรับผิดชอบไดเ้ป็นอย่างดี ส่วนโครงการทศัน
ศึกษาประเทศมาเลเซีย เป็นโครงการท่ีท าใหน้กัศึกษาเขา้ใจพหุวฒันธรรม เขา้ใจเร่ืองอาเซียนศึกษา และเป็น
การเปิดโลกทศัน์ใหม่ ๆ ให้กบัตนเอง ซ่ึงเม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้มีนกัศึกษาบางคนสนใจท่ีจะไปท างานท่ี
ประเทศมาเลเซีย ทั้งน้ีทุกโครงการพฒันานกัศึกษาท่ีจดัข้ึนไดด้ าเนินงานประเมินกระบวนการท างานและ 
ผลการด าเนินงานเพื่อใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาในปีการศึกษาถดัไป (เอกสารอา้งอิง 43, 69/2)    

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as  

      personal well-being 

คณะฯ และภาควิชาฯ ได้จดัท าโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน และการวิจยั เช่น 

หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายท่ีกระจายอยูต่ามจุดต่าง ๆ ทัว่คณะฯ ห้องปฏิบติัการท่ี

มีความพร้อมและปลอดภยั หอ้งเรียนท่ีไดม้าตรฐาน มีโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า บ่อเล้ียงสัตวน์ ้ า มีโสตทศันูปกรณ์

ท่ีทนัสมยั มีคุณภาพ หอ้งน ้าท่ีสะอาดและเพียงพอ โรงอาหารท่ีราคาไม่แพง ถูกสุขลกัษณะ สถานท่ีจอดรถท่ี

เพียงพอ รถบสั/รถตู/้รถยนต์ ท่ีเพียงพอและปลอดภยัต่อการศึกษาวิจยันอกสถานท่ี ระบบการรักษาความ

ปลอดภยัทั้งกล้องวงจรปิดและเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัท่ีเพียงพอ นอกจากน้ีคณะฯ ไดพ้ยายามจดั

ส่ิงแวดลอ้มภายในคณะฯ ให้มีความน่าอยู ่น่าเรียน และน่าท าวิจยั โดยคณะฯ ไดด้ าเนินการประเมินและ

ติดตามอยู่เสมอผ่านเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบสถานท่ีหรืออุปกรณ์นั้น ๆ มีช่องทางให้แจง้หรือร้องเรียนมายงั

ผูรั้บผดิชอบโดยตรงทั้งการเขียนแลว้ส่งทางกล่องแสดงความคิดเห็น หรือโทรผา่นหมายเลขโทรศพัทภ์ายใน 

หรือแจง้ผา่นระบบแจง้ซ่อมออนไลน์มายงัหน่วยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะของคณะฯ  (เอกสารอา้งอิง 

70) และคณะฯ ยงัด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษา อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และบุคลากรต่อ

โครงสร้างพื้นฐานของคณะฯ (เอกสารอา้งอิง 71) นอกจากน้ีคณะฯ ยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ 5 ส. เพื่อ

ด าเนินการตรวจประเมินโครงสร้างพื้นฐานของคณะฯ ปีละ 1 คร้ัง (เอกสารอา้งอิง 72) 
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Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2555 70 66 66 

2556 70 61 61 

2557 70 65 65 

2558 70 64 64 

2559 70 56 56 

 

Total Number of  Students  

Academic Year 

students 

1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th 

Year 
>4th 

Year 
Total 

2555 - - - - - - 

2556 - - - - - - 

2557 - - - - - - 

2558 - - - 59 2 61 

2559 - - - 38 13 51 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
and research [1,2] 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are  

       adequate and updated to support education and research 

หลกัสูตรจดัการเรียนการสอนทั้งภาคบรรยาย และภาคปฏิบติัการในห้องเรียนส่วนกลางของคณะฯ 
และห้องปฏิบติัการของภาควิชาไดม้าตรฐานห้องปฏิบติัการวิจยัปลอดภยั และห้องปฏิบติัการปลอดภยัทาง
ชีวภาพระดบั 1 และ 2 จากมหาวิทยาลยัท่ีข้ึนทะเบียนไวใ้นระบบ ESPReL Checklist (เอกสารอา้งอิง 73) 
โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นหัวหน้าห้องปฏิบติัการ และมีนักวิทยาศาสตร์ประจ าห้องปฏิบติัการนั้น ๆ เพื่อ
ตรวจสอบ และปรับปรุงพฒันาอยู่เสมอ เช่น ห้องปฏิบติัการคุณภาพน ้ า ห้องปฏิบติัการนิเวศวิทยาชายฝ่ัง 
ห้องปฏิบติัการชีววิทยาของปลา เป็นตน้ ซ่ึงห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์มีความเพียงพอ พร้อม
ใช้งาน ทนัสมยั สะอาด ปลอดภยั และเหมาะสมต่อการท าปฏิบติัการ นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัมีโรงเพาะฟัก
สัตว์น ้ า บ่อเล้ียงสัตว์น ้ า และศูนย์วิจยัสุขภาพสัตว์น ้ า กิจการ ศุภมาตย์ ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน
ภาคปฏิบติัท่ีมีความเฉพาะในดา้นการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไดรั้บใบอนุญาตใชส้ัตว์
เพื่องานทางวทิยาศาสตร์ (เอกสารอา้งอิง 74) ส าหรับหอ้งบรรยายมีการปรับปรุงใหส้ะอาด และเหมาะสมกบั
การเ รียนการสอนอยู่ เสมอ อีกทั้ ง อุปกรณ์เส ริมต่าง ๆ  เ ช่น เค ร่ืองคอมพิว เตอร์  โปรเจ็ค เตอร์ 
เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ มีความทนัสมยั ชดัเจน และพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ โดยมีเจา้หนา้ท่ีต าแหน่งแม่บา้น
เป็นผูรั้บผดิชอบในการดูแลหอ้งบรรยายแต่ละห้อง 

คณะฯ และภาควชิาฯ จดัใหมี้ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ และไดรั้บการปรับปรุงอยูเ่สมอ เพื่อ
สนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจยัให้มีประสิทธิภาพ โดยมีระบบ กลไก หรือแนวทางการ
จดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีใหอ้าจารยป์ระจ ามีส่วนร่วม ดงัน้ี 
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1) หลกัสูตร และคณะฯ มีแนวปฏิบติัและกระบวนการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ตามแผนการจดัหา
ครุภณัฑต์ามความตอ้งการของภาควชิา ฯ และจากส่วนกลางของคณะฯ เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนท่ียงั
ขาดแคลนหรือทดแทนครุภณัฑส์ าหรับทุกรายวชิาใหก้บัคณาจารยแ์ละนกัศึกษา โดยผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ให้ด าเนินการตามพนัธกิจของคณะฯ ตามงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรจาก
ส านกังบประมาณ (เงินงบประมาณ) และงบประมาณท่ีขอตั้งจากเงินรายไดข้องคณะฯ ตามปีงบประมาณ/ 
ปีการศึกษา (เอกสารอา้งอิง 75) 
2) หลกัสูตรมีแนวทางในการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเพื่อประเมินปัญหา และอุปสรรคในการจดัการ
เรียนการสอน จากดา้นวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และเคร่ืองมือการศึกษา วา่มีเพียงพอ และอยูใ่นสภาพพร้อมใช้
งานหรือไม่ เพื่อการตั้งงบประมาณในการจดัซ้ือในปีต่อไป ซ่ึงในปีการศึกษา 2559 ภาควิชาฯ ไดจ้ดัซ้ือ
ครุภณัฑ์ใหม่หลายรายการ เช่น กล้องจุลทรรศน์แบบคอมพาวน์ และสเตอริโอ เคร่ืองเขย่าแบบควบคุม
อุณหภูมิ เป็นตน้ (เอกสารอา้งอิง 76) 
3) จดัท าแบบส ารวจความตอ้งการส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ เพื่อรับทราบความตอ้งการ และปัญหาของแต่ละ
รายวิชา โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีส่วนร่วมในการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ อนัเป็นประโยชน์กบั
การเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ และสามารถปรับปรุงพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4) คณะฯ จดัท าแบบส ารวจพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และนกัศึกษาต่อปัจจยัเก้ือกูลในดา้นการ
เรียนการสอนและกิจกรรม เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ สถานท่ี โสตทศันูปกรณ์ และสาธารณูปโภค
พื้นฐาน 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีหอสมุดกลางภายใต้อาคารทรัพยากรการเ รียนรู้ ท่ี มีทั้ งหนังสือ ส่ือ
อิเล็กทรอนิคส์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์อนัทนัสมยั ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทั้งแบบใชส้ายและไร้สาย ส าหรับ
ใหน้กัศึกษาทุกคนสามารถเขา้มาอ่าน ยืม/คืนหนงัสือได ้โดยหอสมุดกลางของมหาวิทยาลยัตั้งอยูใ่นบริเวณ
ท่ีไปมาสะดวก มีรถไฟฟ้าใหบ้ริการฟรีผา่น และเปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ตั้งแต่เวลา 08.30-22.00 น. 
และวันเสาร์-อาทิตย์ ตั้ งแต่เวลา 09.00-19.30 นอกจากน้ีนักศึกษาสามารถศึกษาด้วยตนเองจากส่ือ
อิเล็คทรอนิคส์ต่างๆ รวมทั้งสามารถค้นหาความรู้จากระบบอินเตอร์เน็ตได้ด้วย ทั้ งน้ีส่ือต่างๆ มีความ
ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา และห้องสมุด (ในนามมหาวิทยาลัย) ได้ตอบรับเป็นสมาชิกวารสารวิชาการ
ต่างประเทศหลายฉบบั เช่น Sciencedirect, Sprinkerlink, Pubmed เป็นตน้ เพื่อการคน้ควา้และพฒันางานวิจยั
ของทั้งอาจารยแ์ละนกัศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน และทางห้องสมุดฯ ไดจ้ดัท าแบบส ารวจความตอ้งการ
หนงัสือ หรือการตอบรับสมาชิกวารสารวิชาการต่างประเทศจากอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยูเ่สมอ เพื่อจดัซ้ือ 
จดัหา ใหต้รงกบัความตอ้งการต่อไป (เอกสารอา้งอิง 77) 



61 
 

นอกจากน้ีภาควิชาฯ มีห้องสมุดภาควิชาฯ โดยมีหนังสือและวารสารวิชาการทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศท่ีมีความเฉพาะกบัหลกัสูตร ให้นกัศึกษาสามารถเขา้มาศึกษาคน้ควา้หาความรู้ได้ แต่
หนงัสือหลายเล่มไม่ทนัสมยัเท่าท่ีควร 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 

ห้องปฏิบติัการมีขนาดและปริมาณเพียงพอ และได้รับการตรวจสอบดูแลอยู่เสมอจากอาจารย์
หัวหน้าห้องปฏิบติัการ และนักวิทยาศาสตร์ประจ าห้องปฏิบติัการ ซ่ึงหลกัสูตรมีการจดัท าแบบส ารวจ
อุปกรณ์ท่ีขาดแคลนหรือช ารุดจากอาจารย์ผูรั้บผิดชอบวิชา เพื่อด าเนินการซ่อมแซมหรือจดัซ้ือต่อไป 
ในขณะท่ีคณะฯ ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  และนักศึกษาต่อส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ ดงัไดอ้ธิบายใน AUN 9.1 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and  

      research 

คณะฯ มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการนกัศึกษาทั้งในดา้นการเรียนการสอน การท าวิจยั และ
การคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงโปรแกรมต่าง ๆ ไดรั้บการปรับเปล่ียนให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ นอกจากน้ีคณะฯ 
มีนโยบายในการเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริมต่าง ๆ โดยมีสัญญาเช่าคร้ังละ 5 ปี ท าให้นกัศึกษามี
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริมอนัทนัสมยัใชอ้ยูเ่สมอ 

คณะฯ และภาควชิาฯ รวมถึงโรงเพาะฟักสัตวน์ ้า และศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ า กิจการ ศุภมาตย ์มีจุด
กระจายสัญญาณระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi network) อยา่งทัว่ถึง เพียงพอ และมีความเร็วสูงให้กบั
นกัศึกษา ในการคน้หาขอ้มูลและความรู้ต่าง ๆ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของคณะฯ ไดรั้บ
การตรวจสอบ ติดตาม และดูแลจากเจา้หนา้ท่ีหน่วยเทคโนโลยสีารสนเทศของคณะฯ 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined  

      and implemented 

คณะฯ จดัระบบความปลอดภยัของหอ้งปฏิบติัการ โดยมีห้องลา้งสารเคมีในห้องน ้ าแต่ละชั้น จดัให้
มีถังดับเพลิงท่ีพร้อมใช้งานกระจายอยู่ตามจุดต่าง ๆ บริเวณอาคารเรียน จดัให้มีระบบการรักษาความ
ปลอดภยัท่ีทัว่ถึงและเพียงพอ โดยมีเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัประจ าจุดต่าง ๆ บริเวณคณะฯ ตลอด 24 
ชัว่โมง มีการติดตั้งกลอ้งวงจรปิดตามจุดต่าง ๆ ของคณะฯ โดยมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัคอยติดตาม
ตรวจสอบตลอด 24 ชัว่โมง และจดัให้มีระบบความปลอดภยับริเวณอาคารเรียนทุกอาคาร โดยใช้วิธีการ
สแกนลายน้ิวมือทั้งตอนเขา้และออกจากอาคารเรียน นอกจากน้ีคณะฯ ยงัจดัให้มีโรงอาหาร และตลาด
เกษตรซ่ึงจ าหน่ายสินคา้ท่ีสะอาด และปลอดภยั 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve 
as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance        

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
teaching and learning [4] 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

หลกัสูตรไดรั้บการปรับปรุงทุก 5 ปี ตามขอ้ก าหนดของ สกอ. โดยหลกัสูตรมีการแต่งตั้งกรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเก่ียวขอ้งในสาขาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเป็นผูใ้ห้ความเห็นวิพากษ์ และแนะน าในการ

ปรับปรุงเน้ือหาหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 11) นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัได้น าการสะทอ้นคิดจากผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ จากแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารย ์ศิษยปั์จจุบนั บณัฑิต นายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิต 

(เอกสารอา้งอิง 5-8) และแบบประเมินผลการฝึกงานและสหกิจศึกษา จากหน่วยงานหรือสถานประกอบการ 

(เอกสารอา้งอิง 9-10) ท่ีนกัศึกษาฝึกงานและท าสหกิจศึกษามาเป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์ เพื่อออกแบบและ

พฒันาหลกัสูตรให้ดียิ่งข้ึน ในปีการศึกษา 2559 หลกัสูตรไดจ้ดัโครงการรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียเพื่อพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรวาริชศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 ในวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2560 

(เอกสารอา้งอิง 78) โดยเชิญกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจ านวน 4 กลุ่ม รวม 15 ท่าน ไดแ้ก่ กลุ่มศิษยปั์จจุบนั 

ศิษยเ์ก่า หน่วยงานฝึกงาน/สหกิจ และผูใ้ชบ้ณัฑิต/นายจา้งทั้งภาครัฐและเอกชน จากนั้นไดท้  าการประเมิลผล

การจัดโครงการดังกล่าว เพื่อใช้ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมลักษณะดังกล่าวในโอกาสต่อไป 

(เอกสารอา้งอิง 43, 79) และผลจากการรับฟังความคิดเห็นของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียจะถูกน าไปใช้ในการ

ปรับปรุงมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้งในระดบัหลกัสูตร และระดบัรายวิชา รวมทั้งปรับปรุงกิจกรรม

การเรียนการสอน และวธีิการวดัประเมินผลการเรียนรู้ของรายวชิา 
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10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and  

        enhancement 

หลกัสูตรมีกระบวนการในการจดัท าและพฒันาหลกัสูตรอยา่งชดัเจน กล่าวคือ ภาควิชาฯ ออกค าสั่ง

แต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร จากนั้นกรรมการฯ ท าการประชุม เพื่อจดัท าแผนการปรับปรุงหลกัสูตร 

(เอกสารอา้งอิง 1) และเม่ือจดัท าร่างหลกัสูตรปรับปรุงตามแผนท่ีก าหนด ภายใตก้ารน าขอ้มูลจากผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย ขอ้มูลการวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีกระทบต่อหลกัสูตร และการน าขอ้ดีขอ้เสีย จุดแข็ง จุดอ่อนของ

หลกัสูตรเก่ามาวเิคราะห์ ก็น าร่างหลกัสูตรฯ น้ีเสนอต่อท่ีประชุมภาควิชาฯ ก่อนส่งให้กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ

ท่ีหลกัสูตรแต่งตั้งข้ึน จ านวน 5 ท่าน ให้ขอ้วิพากษ์และเสนอแนะ (เอกสารอา้งอิง 11) หลงัจากปรับปรุง

เน้ือหาตามขอ้วิพากษ์ของผูท้รงคุณวุฒิแลว้ ด าเนินการเสนอต่อท่ีประชุมภาควิชาฯ อีกคร้ัง ก่อนเสนอขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ และส่งไปยงัคณะกรรมการประจ าคณะฯ (ชุดใหญ่) 

ใหค้วามเห็นชอบ จากนั้นส่งต่อไปยงัมหาวทิยาลยั ซ่ึงมหาวทิยาลยัจะท าการแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรอง

ระดบัมหาวิทยาลยั เพื่อพิจารณากลัน่กรองเน้ือหา ก่อนจะส่งกลบัมาให้ปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ 

จากนั้นส่งต่อไปยงัสภาวิทยาเขตหาดใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมติั และส่งร่างหลกัสูตรฯ ท่ีผ่านการอนุมติัจาก

สภาวิทยาเขตหาดใหญ่ไปยงัสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติั ก่อนส่งต่อไปยงัส านักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อพิจารณาอนุมติั และประกาศใชต่้อไป แมห้ลกัสูตรจะมีการปรับปรุงคร้ังใหญ่ทุก 5 ปี 

ตามขอ้ก าหนดของ สกอ. แต่หลกัสูตรไดด้ าเนินการประเมิน และปรับปรุงย่อยทุกปี อย่างน้อยในระดบั

รายวชิา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว (เอกสารอา้งอิง 80) 

นอกจากน้ีทุกรอบปีการศึกษา หลกัสูตรตอ้งจดัท ารายงานการประเมินตนเองระดบัหลกัสูตร ตาม

ขอ้ก าหนดของมหาวทิยาลยั (เอกสารอา้งอิง 81) เพื่อรายงาน วเิคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานของ

หลกัสูตร รวมทั้งเป็นขอ้มูลส าหรับใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึนในรอบการประเมินถดัไป 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated  

         to ensure their relevance and alignment 

กระบวนการการจดัการเรียนการสอนของรายวิชาในหลกัสูตร และการประเมินผลการเรียนของ

นกัศึกษา เป็นไปตามกลไกการประกนัคุณภาพ โดยทุกรายวชิาตอ้งจดัท า มคอ.3 และ มอค.4 (เอกสารอา้งอิง 
3-4) ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ และจดัท ารายงาน มคอ. 5 และมคอ. 6 (เอกสารอา้งอิง 28-29) หลงัปิด

ภาคการศึกษา 1 เดือน ผา่นระบบ มคอ. ออนไลน์ ซ่ึงภาควิชาฯ แต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจ านวน 
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2 ท่าน เป็นผูก้ลัน่กรองเบ้ืองตน้ ก่อนส่งจะให้ประธานหลกัสูตร และกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ (รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ) เป็นผูก้ลัน่กรองและพิจารณาอนุมติัอีกชั้นหน่ึง ซ่ึงการจดัท า มคอ.5 และ มคอ. 6 มีการ
น าผลการประเมินการเรียนการสอนของนกัศึกษา ทั้งวิธีการประเมินแบบออนไลน์ (เอกสารอา้งอิง 26) และ
การประเมินดว้ยวธีิอ่ืน (แบบประเมินตนเอง ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ดา้น) (เอกสารอา้งอิง 27) มาระบุ
ไวใ้น มคอ. ดงักล่าวด้วย ทั้งน้ีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาจะตอ้งตอบค าถามขอ้วิพากษ์ และประเด็นท่ี
จะตอ้งปรับปรุงพฒันาดว้ย ส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาต่าง ๆ จะตอ้งปฏิบติัตาม มคอ.3 
และ มคอ.4 ท่ีระบุไว ้และไดแ้จง้ให้นกัศึกษาทราบตั้งแต่คาบแรกของการเรียน ซ่ึงจะตอ้งประกาศผลการ
ประเมินให้นกัศึกษาทราบหลงัเสร็จส้ินการประเมิน เช่น ประกาศผลคะแนนการสอบย่อย สอบกลางภาค 
คะแนนรายงาน คะแนนสอบปฏิบติั เป็นตน้ เพื่อนกัศึกษาจะไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงวิธีการเรียนได้
ทนัเวลา 

 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

หลกัสูตรมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท าวิจยั (เอกสารอา้งอิง 82) 

และน าองคค์วามรู้จากการวจิยัมาใช้ประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน เพื่อให้นกัศึกษามี

ความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

สามารถน าองค์ความรู้เหล่าน้ีมาเขียนบทความวิชาการ (เอกสารอา้งอิง 83) จดัท าหนังสือ ต ารา เอกสาร 

ค าสอน เอกสารประกอบการสอน และส่ือการสอนต่าง ๆ เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถใชป้ระกอบการเรียนให้มี

ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is  

        subjected to evaluation and enhancement 

คุณภาพของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ของคณะฯ และภาควชิาฯ ไดร้ะบุไวอ้ยา่งละเอียดใน AUN 9 ซ่ึง

ส่ิงสนับสนุนการรู้ดา้นต่าง ๆ ไดรั้บการประเมิน และปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานตาม

กลไกการประกนัคุณภาพของคณะฯ โดยมีผูรั้บผิดชอบหลกัคอยดูแลส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ 

คณะฯ มีการจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารยแ์ละนกัศึกษาต่อส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ เพื่อใชใ้น

การปรับปรุงและพฒันา นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัมีการจดัท ารายงานการประเมินตนเองระดบัหลกัสูตร ส่วน

คณะฯ ก็มีการรายงานการประเมินตนเองระดบัคณะฯ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันา

ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ใหดี้ยิง่ข้ึน 
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10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 
 

มหาวิทยาลยัได้จดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิต เพื่อหลกัสูตรจะได้น า
ขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุงแผนการเรียนการสอนและพฒันาหลกัสูตร ขณะท่ีหลกัสูตร และคณะฯ ไดจ้ดัท า
แบบส ารวจความพึงพอใจของบณัฑิตใหม่ต่อหลกัสูตรเป็นประจ าทุกปีในช่วงพิธีพระราชทานปริญญาบตัร 
ซ่ึงผลจากการประเมินดงักล่าวถูกน ามาประเมิน วเิคราะห์ และเป็นขอ้มูลเพื่อใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรให้
มีประสิทธิภาพมากข้ึน ส าหรับในระดบัรายวิชาไดมี้การประเมินผลการเรียนการสอนดงัอธิบายใน AUN 
10.3 ส่วนในรายวิชาฝึกงานและสหกิจศึกษา มีการจดัท าแบบประเมินผลการฝึกงานและสหกิจศึกษาจาก
หน่วยงานหรือสถานประกอบการ นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัไดจ้ดัท าระบบการสะทอ้นคิดจากผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียอย่างเป็นระบบ โดยการจดัโครงการรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อพฒันาคุณภาพของ
หลกัสูตรวาริชศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 (เอกสารอา้งอิง 78) ดงัอธิบายไวใ้น AUN 10.1 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านและตกออก ถูกติดตามโดยคณะฯ และข้อมูลน้ีถูกแจ้งต่อมายงั

หลกัสูตร และเวียนให้อาจารยท่ี์ปรึกษาทุกคนรับทราบ (เอกสารอา้งอิง 84) เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการให้

ค  าปรึกษาแก่นกัศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ในขณะท่ีหลกัสูตรตอ้งวิเคราะห์ตวัเลขดงักล่าวเพื่อใช้ในการ

ปรับปรุงต่อไป เช่น ปรับปรุงเกณฑ์ และวิธีการรับนกัศึกษาใหม่ ปรับปรุงระบบการดูแลและให้ค  าปรึกษา

แก่นกัศึกษา เป็นตน้ นอกจากน้ีร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผา่นและตกออกยงัไดถู้กรายงานในรายงานการ

ประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 ซ่ึงหลักสูตร คณะฯ และส านักงานประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัย เป็นผูติ้ดตามดูแลเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยงัไม่ได้ด าเนินการ

เปรียบเทียบค่าร้อยละน้ีกบัหลกัสูตรอ่ืน 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 

ค่าเฉล่ียระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาปีการศึกษา 2559 เท่ากบั 4.05  ปี ซ่ึงอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรไดร่้วมกนัติดตามค่าเฉล่ียดงักล่าวอยา่งใกลชิ้ด ต่อเน่ือง สม ่าเสมอ และไดร้ายงานใน

รายงานการประเมินตนเองระดบัหลกัสูตร ปีการศึกษา 2558 อย่างไรก็ตาม หลกัสูตรยงัไม่ไดด้ าเนินการ

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียน้ีกบัหลกัสูตรอ่ืน 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

มหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการส ารวจจ านวนและร้อยละการไดง้านท าของบณัฑิต (เอกสารอา้งอิง 85)  

ซ่ึงมหาวิทยาลยัแจ้งผลการส ารวจดังกล่าวมายงัคณะฯ และภาควิชาฯ เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์ 

ประเมิน และปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป ขณะเดียวกนัคณะฯ และภาควิชาไดท้  าการส ารวจการไดง้านท าของ

บณัฑิต เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงและพฒันาดว้ยเช่นกนั อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรยงัไม่ไดด้ าเนินการน า

ผลการส ารวจดงักล่าวไปเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืน 
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11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked  
        for improvement 

หลกัสูตรมีรายวิชาปัญหาพิเศษ ท่ีนกัศึกษาตอ้งท าโครงงานวิจยัเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ภายใต้

การใหค้  าปรึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษา ซ่ึงรายวิชาดงักล่าวเป็นวิชาบงัคบัส าหรับนกัศึกษาแผนปกติ (แผน ก) 

และมีรายวิชาสหกิจศึกษาท่ีเป็นรายวิชาบงัคบัส าหรับนกัศึกษาแผนสหกิจ (แผน ข) ซ่ึงเป็นวิชาท่ีตอ้งท า

โครงงานวจิยัเช่นกนั ดงันั้นนกัศึกษาทุกคนในหลกัสูตรจะตอ้งผา่นการท าโครงงานวิจยัทางดา้นวาริชศาสตร์ 

และถา้งานวิจยัใดมีศกัยภาพมากพอ หลกัสูตรจะสนบัสนุนให้มีการน าเสนอเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

น าเสนอแบบโปสเตอร์ น าเสนอแบบปากเล่า และการเขียนบทความทางวิชาการ เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม

หลกัสูตรยงัไม่ไดด้ าเนินการน ากิจกรรมวจิยัดงักล่าวไปเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืน 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement 

 มหาวิทยาลยั และคณะฯ ไดจ้ดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต แบบส ารวจ
ความพึงพอใจของบณัฑิตใหม่ต่อหลกัสูตร แบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารยต่์อหลกัสูตร และแบบ
ส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรเป็นประจ าทุกปีการศึกษา (เอกสารอา้งอิง 5-8) จากนั้นได้
แจง้ขอ้มูลดงักล่าวมายงัหลกัสูตร เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ ประเมิน ปรับปรุงและพฒันาต่อไป อยา่งไรก็ตาม
หลกัสูตรยงัไม่ไดด้ าเนินการน าขอ้มูลดงักล่าวไปเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืน 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2558 66 - 59 2 2 2 1  
2559 57 - 38 13 1 4 1  
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง  

1. หลกัสูตรมีความโดดเด่นดา้นการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า นิเวศวิทยาทางน ้า และการจดัการทรัพยากรทาง
น ้า ซ่ึงเหมาะสมกบับริบทของภาคใตท่ี้มีชายทะเลทั้งสองฝ่ัง 

2. หลกัสูตรมีนกัศึกษาท าวชิาปัญหาพิเศษ สหกิจศึกษา และฝึกงานในต่างประเทศ 
3. ร้อยละการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรสูง และร้อยละการตกออกต ่า 
4. หลกัสูตรมีโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า บ่อเล้ียงสัตวน์ ้า และศูนยว์จิยัสุขภาพสัตวน์ ้า กิจการ ศุภมาตย ์ท่ี

จ  าเพาะกบัการเรียนการสอนและการวจิยัดา้นเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า 
5. หลกัสูตรมีหอ้งสมุดท่ีมีต าราและวารสารวชิาการท่ีจ าเพาะกบัหลกัสูตร 

 
จุดทีค่วรพฒันา  

1. การก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธ์ของบณัฑิตเป็นส าคญั 
(Outcome Based)   

2. วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวชิาต่าง ๆ ในหลกัสูตร ยงัไม่
สะทอ้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัอยา่งชดัเจน 

3. จ านวนแรกรับนกัศึกษาใหม่ยงัต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด และคะแนนสอบเขา้ของนกัศึกษาใหม่
ค่อนขา้งต ่า 

4. ผลงานวจิยัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรยงันอ้ย 
5. สถานท่ีเล้ียงสัตวท์ดลองท่ีไดม้าตรฐานตามขอ้ก าหนดของสถาบนัพฒันาการด าเนินการต่อสัตวเ์พื่อ

งานทางวทิยาศาสตร์ (สพสว.) 
 
แนวทางการพฒันา 

1. จดัระบบการสะทอ้นคิดจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใหเ้ป็นระบบ มีความต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพื่อน า
ขอ้มูลมาใชใ้นการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร  

2. รายวชิาในหลกัสูตรตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอน และวธีิการวดัการประเมินผลการเรียนรู้ ท่ี
สอดคลอ้งและสะทอ้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวชิา และหลกัสูตร 

3. ปรับเกณฑ ์วธีิการ และจ านวนรับนกัศึกษาใหม่ เพื่อใหไ้ดน้กัศึกษาครบตามแผนท่ีหลกัสูตรก าหนด 
4. ปรับปรุงและเพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร เช่น ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรทางตรงตาม

โรงเรียนเป้าหมาย 
5. ส่งเสริมการท างานวิจยัร่วมกนัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 

จ านวนอาจารย์ประจ า 

ล าดับที ่   ช่ือ-สกุล  เลขที่ ต าแหน่ง วนัทีบ่รรจุ ประวตัิการศึกษาสูงสุด 

ข้าราชการ สาย ก. 

    1 นาย วฒิุพร  พรหมขนุทอง 2565 รองศาสตราจารย ์ 15 พฤษภาคม 2527 Dr.rer.nat (Biologie-Fishery Science), UNIVERSITAT HEIDELBERG, GERMANY,  2538 

2 นาย  สมหมาย  เช่ียววารีสจัจะ 2941 รองศาสตราจารย ์ 1 เมษายน 2528 Ph.D. (Aquaculture), AUBURN UNIVERSITY, U.S.A., 2535 

3 นางสาว ชุติมา  ตนัติกิตติ 2107 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 2 กนัยายน 2525 Ph.D. (Aquaculture), THE UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA, CANADA, 2537 

4 นาง  ดวงรัตน ์ มีแกว้ 1465 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1 เมษายน 2523 Dr.Sc.agr. (Aquaculture), UNIVERSITAT  GOTTINGEN, GERMANY, 2537 

5 นาง สุพตัรา  เดวสินั 3445 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 15 มกราคม 2530 Ph.D. (Limnology), MONASH  UNIVERSITY, AUSTRALIA, 2542 

6 นางสาว คนึงนิตย ์ ล่ิมจิรขจร 5366 อาจารย ์ 26 กรกฎาคม 2542 วท.ม. (วทิยาศาสตร์ทางทะเล), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  2542 
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ล าดับที ่   ช่ือ-สกุล  เลขที่ ต าแหน่ง วนัทีบ่รรจุ ประวตัิการศึกษาสูงสุด 

7 นาง พรพิมล  เช้ือดวงผยุ 2108 อาจารย ์ 6 พฤศจิกายน 2538 Ph.D.(Aquaculture and Aquatic Resources Management), ASIAN  INSTITUTE OF  

TECHNOLOGY,  2549 

8 นางสาว สุภาพร  รักเขียว 1985 อาจารย ์ 13 สิงหาคม 2533 วท.ม.(สมุทรศาสตร์สกายะและเคมี), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  2533 

9 นาย อานนท ์ อุปบลัลงัก ์ 3025 อาจารย ์ 1 กมุภาพนัธ์ 2538 M.Sc. (Ecological Mariene Management), VRIGE  UNIVERSITEIT  BRUSEL, BELGIUM, 

2542 

พนักงานมหาวิทยาลยั  

    10 นาย นเรศ  ซ่วนยกุ 2462 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 17 กรกฎาคม 2552 ปริญญาเอก ปร.ด. เทคโนโลยชีีวภาพ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2552   

11 นาย ยทุธพงษ ์  สงัขน์อ้ย 2165 อาจารย ์ 4 มกราคม 2553 ปริญญาเอก ปร.ด. เทคโนโลยชีีวภาพ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2551 

12 นางสาว ธีญาภรณ์  แกว้ทวี 2688 อาจารย ์ 15 พฤศจิกายน 2555 Ph.D.(Aquaculture) KOCHI  UNIVERSITY,  JAPAN 

13 นาย เอกนรินทร์ รอดเจริญ 2559 อาจารย ์ 8  สิงหาคม 2559 ปริญญาเอก ปร.ด. ชีววทิยา  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2559   
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ภาคผนวก 

  1)    ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัของ 
        หลกัสูตรกบัรายวชิาที่หลกัสูตรเปิดสอน 

         2)   ตารางความสัมพนัธ์ระหว่างรายวชิาในหลกัสูตรกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
         3)   เอกสารอ้างอิง CUPT-AUN-QA 2559 หลกัสูตรวาริชศาสตรบัณฑิต  

               สาขาวชิาวาริชศาสตร์ 
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ภาคผนวก 1     ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัของหลกัสูตรกบัรายวชิา 

                 ทีห่ลกัสูตรเปิดสอน 

รายวชิา 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน * 

1 2 3 4 5 

530-200 นิเวศวทิยาขั้นพ้ืนฐาน       

530-210 ชีววทิยาของปลา      

530-220 ชลธีวทิยา      

530-230 หลกัการเพาะเล้ียงสตัวน์ ้ า      

530-231 ปฏิบติัการหลกัการเพาะเล้ียงสตัวน์ ้ า      

530-302 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทัว่ไป      

530-306 นิเวศวทิยาชายฝ่ัง      

530-312 ชีววทิยาประมง      

530-320 สมุทรศาสตร์      

530-321 อุตนิุยมวทิยาทางวาริชศาสตร์      

530-440 การจดัการทรัพยากรทางวาริชศาสตร์      

530-497 สมัมนา      

530-498 ปัญหาพิเศษ      

530-499 สหกิจศึกษาทางวาริชศาสตร์      

530-190 ปลาสวยงามและการจดัตูป้ลา      

530-303 การส ารวจทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง      

530-304 แพลงกต์อนวทิยา      

530-305 ทะเลสาบสงขลาและการใชป้ระโยชน์อยา่ง
ย ัง่ยนื 

     

530-307 นิเวศวทิยาจุลินทรียใ์นแหล่งน ้ า      

530-330 การเล้ียงสตัวน์ ้ าแบบผสมผสาน      
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รายวชิา 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน * 

1 2 3 4 5 

530-331 โรคสตัวน์ ้ า      

530-342 หลกัการจดัการน ้ าเสีย      

530-344 กฎหมายมาตรฐานสากล และนโยบายท่ี
เก่ียวขอ้งทางวาริชศาสตร์ 

     

530-430 การเพาะเล้ียงสตัวน์ ้ าชายฝ่ัง      

530-431 การเพาะพนัธ์ุปลา      

530-432 เทคโนโลยกีารเพาะเล้ียงกุง้      

530-433 อาหารสตัวน์ ้ า      

530-434 การปรับปรุงพนัธ์ุสตัวน์ ้ า      

530-436 อาหารมีชีวติส าหรับสตัวน์ ้ า      

530-437 เทคโนโลยชีีวภาพทางวาริชศาสตร์      

530-441 การจดัการคุณภาพน ้ าในการเพาะเล้ียง 
สตัวน์ ้ า 

     

530-443 การจดัการประมง      

530-502 นิเวศวทิยาแหล่งน ้ าไหล      

530-291 การฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 1      

530-391 การฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 2      

 

* มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู้ 
3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  
5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร  และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ภาคผนวก 2     ตารางความสัมพนัธ์ระหว่างรายวชิาในหลักสูตรกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

รายวชิา Skills 
Thinking Learning Professional Communication Management 

530-499  สหกิจศึกษาทาง 
                 วาริชศาสตร์      

530-498  ปัญหาพิเศษ      
530-497  สมัมนา      
530-436  อาหารมีชีวติส าหรับ 
                 สตัวน์ ้ า 

     

530-433  อาหารสตัวน์ ้ า      
530-432  เทคโนโลย ี
                 การเพาะเล้ียงกุง้      

530-441  การจดัการคุณภาพน ้ า 
              ในการเพาะเล้ียงสตัวน์ ้ า 

     

530-440 การจดัการทรัพยากร 
                ทางวาริชศาสตร์      

530-391   การฝึกงานทาง 
                  วาริชศาสตร์ 2      

530-331 โรคสตัวน์ ้ า      

530-320 สมุทรศาสตร์      

530-312 ชีววทิยาประมง      
530-306 นิเวศวทิยาชายฝ่ัง      
530-304 แพลงกต์อนวทิยา      
530-291 การฝึกงานทาง 
                วาริชศาสตร์ 2      

530-230  หลกัการเพาะเล้ียง 
                 สตัวน์ ้ า 

     

530-210  ชีววทิยาของปลา      
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ภาคผนวก 3      

เอกสารอ้างองิ CUPT-AUN-QA 2559 หลกัสูตรวาริชศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ 

รายการ เร่ือง 
เอกสารอา้งอิง 1 รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร วทบ. สาขาวิชาวาริชศาสตร์  วนัท่ี 23,  

25 มิถุนายน 2558  และ 14 กรกฎาคม 2558 , โครงการเร่งรัด-พฒันางาน ภาควิชาวาริชศาสตร์:  
ปรับปรุงหลกัสูตรโดยการจดัประชุมนอกสถานท่ีเป็นกรณีพิเศษ 

เอกสารอา้งอิง 2 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554   (มคอ.2) 
เอกสารอา้งอิง 3 มคอ.3 วิชาการจดัการคุณภาพน ้าในการเพาะเล้ียงสตัวน์ ้า  ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2559, 

สรุปรายวิชาต่าง ๆ ท่ีไดจ้ดัท าในระบบ มคอ. ออนไลน์ 
เอกสารอา้งอิง 4 มคอ.4  วิชาสหกิจศึกษา, วิชาฝึกงาน  ภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการรับขวญับณัฑิต ภาควิชาวาริชศาสตร์ ประจ าปี 2559   

(ผลประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรของบณัฑิต) 
เอกสารอา้งอิง 6 ผลประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี วทบ. สาขาวิชาวาริชศาสตร์  

ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 7 ผลประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร วทบ. สาขาวิชาวาริชศาสตร์  

 ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 8 ขอ้มลูความพึงพอใจต่อหลกัสูตรของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต ปีการศึกษา 2557 
เอกสารอา้งอิง 9 แบบประเมินผลการฝึกงาน วิชา 530-291/391   ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 10 แบบประเมินผลสหกิจศึกษา  ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 11 ค าสัง่ มอ. เร่ือง การแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร วทบ.สาขาวิชาวาริชศาสตร์  พ.ศ. 

2554 
เอกสารอา้งอิง 12 http://clpd.psu.ac.th/edubachelor/2559/course/bsc/hdy_natural/pdf/natural_cur_aquatic_59.pdf 
เอกสารอา้งอิง 13 http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/wp-content/uploads/ 2013/05/2556BScAQ.pdf 
เอกสารอา้งอิง 14 เอกสารการประชุมการด าเนินงานโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ปี 2560 ภาควิชาวาริชศาสตร์ 

และประเมินกระบวนการปฐมนิเทศฯ ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 15 หนงัสือคู่มือการศึกษาส าหรับนกัศึกษาใหม่ปริญญาตรี (ลกูปลานอ้ย 38) 
เอกสารอา้งอิง 16 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ภาควิชาวาริชศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 17 หนงัสือแจง้การจดัท ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

(มคอ.4)  
เอกสารอา้งอิง 18 http://tqf.psu.ac.th/ 
เอกสารอา้งอิง 19 แบบประมวลรายวิชาหลกัการเพาะเล้ียงสตัวน์ ้า 530-230  ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 
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เอกสารอ้างองิ CUPT-AUN-QA 2559 หลกัสูตรวาริชศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ (ต่อ) 

รายการ เร่ือง 
เอกสารอา้งอิง 20 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  
เอกสารอา้งอิง 21 รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร วทบ. สาขาวิชาวาริชศาสตร์  

วนัท่ี 23, 25 มิถุนายน 2558 และ 14 กรกฎาคม 2558 
เอกสารอา้งอิง 22 แบบประมวลรายวิชา 530-312 ชีววิทยาประมง (Fisheries Biology) 
เอกสารอา้งอิง 23 แบบประมวลรายวิชา 530-497 สมัมนา (Seminar) 
เอกสารอา้งอิง 24 แบบประมวลรายวิชา 530-498 ปัญหาพิเศษ (Special Problem)  
เอกสารอา้งอิง 25 เอกสารแต่งตั้งกรรมการสอบรายวิชา 530-498  ปัญหาพิเศษ 
เอกสารอา้งอิง 26 การประเมินการสอนอาจารยผ์า่น Web   ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 27 แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ดา้น วิชาอาหารสตัวน์ ้า 
เอกสารอา้งอิง 28 มคอ.5  วิชาการจดัการคุณภาพน ้าในการเพาะเล้ียงสตัวน์ ้า ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 29 มคอ.6 วิชาสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 30 ปรัชญาการจดัการศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
เอกสารอา้งอิง 31 วิสยัทศัน์ เอกลกัษณ์/วฒันธรรมสถาบนัของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
เอกสารอา้งอิง 32 เกณฑก์ารรับนกัศึกษาใหม่ 
เอกสารอา้งอิง 33 เอกสารการรับนกัศึกษาใหม่ โครงการต่าง ๆ  ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 34 ประกาศ มอ. เร่ือง การรับสมคัรสอบนกัศึกษาโครงการรักเกษตร พ.ศ. 2559 และประกาศรายช่ือ

นกัศึกษาท่ีเขา้เรียนในโครงการรักเกษตร พ.ศ. 2559 
เอกสารอา้งอิง 35 รายงานประชุมเร่ืองพิจารณาเกณฑก์ารรับนกัศึกษาและจ านวนรับนกัศึกษา ของโครงการ 

ต่าง ๆ ท่ีเปิดรับในปีการศึกษา 2559 และ 2561 
เอกสารอา้งอิง 36 https://sis-hatyai9.psu.ac.th/WebRegist2005/ 
เอกสารอา้งอิง 36/1 โครงการดูแลนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 37 ระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาขั้นปริญญาตรี  พ.ศ. 2552 

(มคอ.2) 
เอกสารอา้งอิง 38 ประกาศมหาวิทยาลยั เร่ืองเกณฑม์าตรฐานและแนวปฏิบติัการสอบวดัความรู้ภาษาองักฤษเพ่ือ

ส าเร็จการศึกษา (PSU English Test) 
เอกสารอา้งอิง 39 เอกสารการประเมินขอ้สอบ 
เอกสารอา้งอิง 40 เอกสารส่งผลการสอบไล่ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  (สน.13) 
เอกสารอา้งอิง 41 กรอบอตัราก าลงัพนกังานมหาวิทยาลยั ปีงบประมาณ 2560-2563 (แผนการรับอาจารยใ์หม่) 
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เอกสารอ้างองิ CUPT-AUN-QA 2559 หลกัสูตรวาริชศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ (ต่อ) 

รายการ เร่ือง 
เอกสารอา้งอิง 42 ประกาศรับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพ่ือจา้งเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์

ภาควิชาวาริชศาสตร์ 
เอกสารอา้งอิง 43 รายงานการประชุมภาควิชาวาริชศาสตร์ คร้ังท่ี 2/2560 วนัท่ี 21 กรกฎาคม 2560 
เอกสารอา้งอิง 44 ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั” 

ลงวนัท่ี 19 เมษายน 2554 
เอกสารอา้งอิง 45 เอกสาร เร่ือง ขออนุมติัคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งอาจารยพ์ร้อมแต่งตั้ง

คณะกรรมการคดัเลือกอาจารยใ์หม่ (ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ และผูส้มคัรท่านอ่ืนท่ีสอบ
สมัภาษณ์ในคราวเดียวกนั) 

เอกสารอา้งอิง 46 ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั” 
ลงวนัท่ี 19 เมษายน 2554 

เอกสารอา้งอิง 47 เอกสารการรับสมคัร การสอบสมัภาษณ์ การรับ และการท าสญัญาของ ดร.เอกนรินทร์  
รอดเจริญ 

เอกสารอา้งอิง 48 ประกาศมหาวิทยาลยัเร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของพนกังาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ.2560  การก าหนดใหอ้าจารยเ์ลือกสมรรถนะดา้นการเรียน 
การสอนหรือดา้นวิจยั 

เอกสารอา้งอิง 49 การจดัท าขอ้ตกลงภาระงานการประเมินผลการปฏิบติังาน รอบการประเมินท่ี 1/2560 และรายงาน
ผลการประเมินผลการปฏิบติังาน รอบ 2/2559 ในระบบรายงาน https://tor.psu.ac.th/ 

เอกสารอา้งอิง 50 หนงัสือแจง้ก าหนดการรายงานผลการประเมินการจดัท าขอ้ตกลงภาระงานบุคลากร 
เอกสารอา้งอิง 51 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการและคณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมิน

การปฏิบติัราชการของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
เอกสารอา้งอิง 52 เอกสารอนุมติัให ้ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ เขา้ร่วมการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ 
เอกสารอา้งอิง 53 แผน่โปสเตอร์โครงการอบรมและพฒันาอาจารย ์กองบริการการศึกษา 
เอกสารอา้งอิง 54 http://www.eduservice.psu.ac.th/index.php/curriculum/agencies/qualified-teachers 
เอกสารอา้งอิง 55 http://rdo.psu.ac.th/th/index.php/news-fund 
เอกสารอา้งอิง 56 ขอน าส่งขอ้เสนอโครงการวิจยั ประกอบการเสนอของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของ 

ดร.ยทุธพงษ ์สงัขน์อ้ย 
เอกสารอา้งอิง 56/1 การสนบัสนุนงบประมาณการท าวิจยัของอาจารยใ์หม่ 
เอกสารอา้งอิง 57 https://edoc.psu.ac.th/Login.aspx 
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เอกสารอ้างองิ CUPT-AUN-QA 2559 หลกัสูตรวาริชศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ (ต่อ) 

รายการ เร่ือง 
เอกสารอา้งอิง 57/1 เอกสารการฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา ของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
เอกสารอา้งอิง 57/2 เอกสารการฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา ของบุคลากรสายสนบัสนุน 
เอกสารอา้งอิง 58 รายงานการประชุมภาควิชาวาริชศาสตร์ คร้ังท่ี 4/2554  การสนบัสนุนเพ่ือการพฒันาบุคลากร การ

ขา้ร่วมงานประชุมสมัมนาวิชาการของอาจารย ์
เอกสารอา้งอิง 58/1 ประกาศกองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารจดัสรรเงินเพ่ือสนบัสนุน

กิจกรรมเก่ียวกบัการวิจยั  
เอกสารอา้งอิง 58/2 มติท่ีประชุมกรรมการคณะฯ เร่ือง เงินสนบัสนุนการซ้ือหนงัสือ/ต ารา 
เอกสารอา้งอิง 59 มติจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 2/2560  เร่ือง เสนอช่ืออาจารยอ์าจารย์

ตวัอยา่งดา้นกิจการนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560  ของ  
ดร.ยทุธพงษ ์สงัขน์อ้ย 

เอกสารอา้งอิง 59/1 รางวลั Session Best Paper  เร่ือง Heavy metal contamination in the green mussel Perna viridis  in 
the gulf of Thailand  งานประชุมวิชาการระดบันานาชาติ The 5th International conference on 
Innovations in chemical, agricultural, biological and environmental sciences (ICABES-2017) 
วนัท่ี 12-14  มิถุนายน 2560 โรงแรม Mercure Bangkok Siam กรุงเทพฯ   ของดร.ธีญาภรณ์ แกว้ทวี 

เอกสารอา้งอิง 60 ประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยม์หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (PSU-
TPSF), การส่งรายงานวิจยัประเภททุนดรุณาจารย ์และการสมคัรทุนพฒันาศกัยภาพการท าวิจยัของ
อาจารยใ์หม่ 

เอกสารอา้งอิง 61 ขอส่งเอกสารเพ่ือขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ของ  
ดร.ยทุธพงษ ์สงัขน์อ้ย 

เอกสารอา้งอิง 62 หนา้เวบ็เพจการขอรับรางวลับทความตีพิมพข์อง ดร.ยทุธพงษ ์สงัขน์อ้ย
http://www.aro.psu.ac.th/aro/search.php 

เอกสารอา้งอิง 63 เอกสารมาตรการติดตามความกา้วหนา้ของผูด้  ารงต าแหน่งวิชาการ 
เอกสารอา้งอิง 64 ขอส่งแบบค าขอกรอบอตัราก าลงัพนกังานมหาวิทยาลยัเงินงบประมาณแผน่ดิน ตามแผน

อตัราก าลงัระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ  2560-2563  
เอกสารอา้งอิง 65 ประกาศการรับสมคัรบุคลากรสายสนบัสนุนคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
เอกสารอา้งอิง 65/1 เอกสารแผนการปรับปรุงหลกัสูตร (แผนพฒันาคุณภาพหลกัสูตร 

ตามขอ้เสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพหลกัสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558) 
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เอกสารอ้างองิ CUPT-AUN-QA 2559 หลกัสูตรวาริชศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ (ต่อ) 

รายการ เร่ือง 
เอกสารอา้งอิง 65/2 โครงการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 65/3 รายงานประชุมภาควิชาวาริชศาสตร์  คร้ังท่ี 1/2560  การพิจารณาโครงการรับผูส้ าเร็จการศึกษา 

จากต่างประเทศเขา้ศึกษาระดบัปริญญาตรี ปีการศึกษา 2560 
เอกสารอา้งอิง 66 ขอ้มลูนกัศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ (แจง้ผลการเรียนของนกัศึกษา) 
เอกสารอา้งอิง 67 ประกาศ มอ. ผลการจดัสรรทุนนกัศึกษาแลกเปล่ียนและการโอนหน่วยกิตระหวา่งประเทศใน

อาเซียน ประเภททุนสหกิจศึกษาไม่เกิน 7 เดือน (สหกิจศึกษาของนกัศึกษา ณ ประเทศฟิลิปปินส์) 
เอกสารอา้งอิง 68 การขออนุมติัใหน้กัศึกษาเดินทางไปท าวิจยัในหวัขอ้ปัญหาพิเศษ ณ ประเทศมาเลเซีย 
เอกสารอา้งอิง 68/1 เอกสารการไปฝึกงานของนกัศึกษาท่ีประเทศไตห้วนั 
เอกสารอา้งอิง 69 เอกสารแต่งตั้งกรรมการสอบรายวิชาสหกิจศึกษา 
เอกสารอา้งอิง 69/1 โครงการพฒันานกัศึกษาต่าง ๆ  
เอกสารอา้งอิง 69/2 รายงานการประชุมเร่ืองกิจกรรมพฒันานกัศึกษา และนิทรรศการงานเกษตรภาคใต ้ 

คร้ังท่ี 1/2560 
เอกสารอา้งอิง 70 ระบบแจง้ซ่อมออนไลนข์องคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
เอกสารอา้งอิง 71 ผลการส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษา อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และบุคลากรต่อโครงสร้าง

พ้ืนฐานของคณะฯ 
เอกสารอา้งอิง 72 รายงานผลการตรวจเยี่ยม 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังท่ี 1 ปีการศึกษา 2559  
เอกสารอา้งอิง 73 การจดัส่งรายงานผลตรวจสอบความปลอดภยัของหอ้งปฏิบติัการวิจยั 

ลงทะเบียนจดส่งรายงานผลการตรวจสอบความปลอดภยัของหอ้งปฏิบติัการวิจยัดว้ยระบบ 
ESPReL Checklist,  รายงานความกา้วหนา้โครงการกิจกรรมเพ่ือการพฒันา “ความเส่ียง 
ของเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ต่อการเกิดอุบติัภยัในหอ้งปฏิบติัการของภาควิชาวาริชศาสตร์”  
ปีการศึกษา 2559 

เอกสารอา้งอิง 74 เอกสารใบอนุญาตใชส้ตัวเ์พ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ของ ดร.ธีญาภรณ์ แกว้ทวี และ  
ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ 

เอกสารอา้งอิง 75 การขออนุมติัเงินรายไดส้ะสม สมทบการจดัซ้ือครุภณัฑ,์ แผนการจดัตั้งงบประมาณ 
ค่าครุภณัฑร์ะยะยาว 

เอกสารอา้งอิง 76 การจดัท างบประมาณเงินรายไดค้ณะฯ หมวดครุภณัฑ ์ปีงบประมาณ 2560  
เอกสารอา้งอิง 77 การส ารวจความตอ้งการจดัซ้ือต าราเพ่ือการเรียนการสอน ของส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ฯ 
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เอกสารอ้างองิ CUPT-AUN-QA 2559 หลกัสูตรวาริชศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ (ต่อ) 

รายการ เร่ือง 
เอกสารอา้งอิง 78 โครงการรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพ่ือพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรวาริชศาสตร์  

ปีการศึกษา 2559   
เอกสารอา้งอิง 79 ประเมินผลโครงการรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพ่ือพฒันาคุณภาพของหลกัสูตร

วาริชศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 80 รายงานการประชุมทบทวนปรับปรุงรายวิชาปัญหาพิเศษ สมัมนา  สหกิจศึกษา และฝึกงาน  

ปีการศึกษา 2559 
เอกสารอา้งอิง 81 หนงัสือขอความร่วมมือในการแจง้รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในหลกัสูตร  

ปีการศึกษา 2559 ก าหนดวนัประเมิน และจดัส่งเล่มรายงาน SAR 
เอกสารอา้งอิง 82 รายงานการประชุมภาควิชาวาริชศาสตร์ คร้ังท่ี 2/2560 วนัท่ี 21 กรกฎาคม 2560 
เอกสารอา้งอิง 83 เอกสารบทความวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการ 
เอกสารอา้งอิง 84 ขอ้มลูผลการเรียนของนกัศึกษา 
เอกสารอา้งอิง 85 เอกสารการส ารวจจ านวนและร้อยละการไดง้านท าของบณัฑิต 

 
 


